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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

L’Observatoire économique et statistique d’Afrique subsaharienne (AFRISTAT) a entrepris de 

participer à l’effort continental de créer les conditions permettant un renouvellement des 

capacités statistiques en Afrique. Aussi, en plus de son implication dans la formation initiale 

des statisticiens à travers les relations qu’il entretient avec le réseau des écoles de statistique 

africaines, AFRISTAT qui est présent depuis sa création sur le champ de la formation continue 

promeut depuis deux ans l’initiative « jeunes statisticiens ». Cette initiative participe de la 

volonté des professionnels actuels de la statistique en Afrique de léguer aux jeunes 

générations une meilleure connaissance des enjeux de l’amélioration de la production 

statistique en Afrique en leur donnant le maximum d’occasion de se confronter à la réalité du 

terrain.  

En 2020, un peu moins d’une dizaine de jeunes statisticiens avait été recrutée dans le cadre 

du projet d’appui au suivi des ODD en Afrique (SODDA) qui était géré et coordonné par 

AFRISTAT et Expertise France avec l’appui de l’Insee. Le projet SODDA avait pour objectif 

principal de développer une réflexion intégrée sur les indicateurs de suivi des ODD que les 

pays d’Afrique francophone pourraient ensuite valoriser à l’échelle continentale/internationale. 

Il comptait pour principaux bénéficiaires AFRISTAT et ses Etats membres ainsi que les Ecoles 

de Statistique Africaines (ESA) - ENSAE (Dakar), ENSEA (Abidjan) et ISSEA (Yaoundé), et 

l’IFORD (Yaoundé)1. A l’heure du bilan, il s’est avéré que les résultats de la première promotion 

de jeunes statisticiens ont été jugés particulièrement satisfaisants tant l’appui courant des 

jeunes recrues a été très apprécié par AFRISTAT et les travaux réalisés par ces jeunes sont 

encourageants et sont en cours de valorisation avec notamment l’organisation de webinaires 

qui en feront la promotion.  

En 2021, AFRISTAT n’a pas pu mobiliser les ressources suffisantes permettant de recruter 

une nouvelle cohorte de jeunes diplômés en statistique et en démographie. Un an plus tard, 

l’Observatoire s’est investi pour pouvoir recruter une nouvelle promotion bien moins 

nombreuse en effectif que sa devancière.  

Contrairement à l’édition précédente, les sujets de travail sur lesquels seront mis à contribution 

les jeunes statisticiens sont plus variés. Outre le suivi et évaluation, ils apporteront aussi leur 

concours pour l’amélioration de la visibilité d’AFRISTAT. Cette contribution se fera à travers 

l’accomplissement des tâches se rapportant à l’amélioration de l’attractivité du site web et de 

la base de données multisectorielle Super Jupiter d’une part et à la valorisation des bases de 

données d’enquêtes et autres d’autre part.  

                                                        
1École nationale de la statistique et de l’analyse économique (ENSAE) de Dakar, Institut sous régional de statistique et 
d'économie appliquée (ISSEA) de Yaoundé, École nationale supérieure de statistique et d’économie appliquée (ENSEA) 
d’Abidjan, Institut de Formation et de Recherches Démographiques (IFORD) de Yaoundé. 
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Comme pour la première édition, les jeunes statisticiens seront recrutés parmi les derniers 

diplômés des écoles de statistique et de démographie africaines pour travailler sur diverses 

thématiques. Cette activité contribuera, même indirectement, à rendre davantage fructueux le 

partenariat entre AFRISTAT et ces écoles et renforcera la synergie d’actions entre ces 

institutions. 

L’Observatoire a prévu dans son plan d’action 2022 de mobiliser au moins 3 jeunes 

statisticiens ou démographes qui bénéficieront de l’encadrement technique des experts 

d’AFRISTAT. 

 

II. OBJECTIFS 

Objectif général   

L’objectif général est de renforcer les capacités techniques des jeunes diplômés des écoles 

de statistique et de démographie en Afrique en les mettant dans des conditions réelles de 

travail à AFRISTAT. 

Objectifs spécifiques  

Plus spécifiquement, il s’agira d’impliquer les jeunes recrues dans différentes tâches pour : 

 Participer à la définition et/ou au suivi et évaluation de certains indicateurs des ODD 

dans les Etats membres d’AFRISTAT ; 

 Contribuer à l’identification, la collecte et l’intégration des données et autres 

informations afin d’améliorer le site web et la base de données Super Jupiter ; 

 Engager des travaux méthodologiques permettant de formaliser certaines procédures 

internes de travail ; 

 Exploiter les bases de données disponibles afin de valoriser ces dernières à travers 

des analyses thématiques. 

 

Résultats attendus 

 Trois (3) jeunes statisticiens au moins sont recrutés pour travailler sur les thématiques 

liées aux ODD, à la visibilité d’AFRISTAT, à la démarche qualité et à l’analyse des 

données ; 

 Des notes d’analyse de données sont produites et partagées avec les utilisateurs 

potentiels ; 

 Deux notes méthodologiques au moins sont élaborées pour le calcul de certains 

indicateurs et /ou l’optimisation de certains processus de travail au sein de 

l’Observatoire.  
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III. METHODE ET PRESTATION ATTENDUE 

Un avis de recrutement de jeunes statisticiens sera lancé et diffusé pendant deux semaines 

sur les sites internet d’AFRISTAT et des écoles de statistique africaines. Les Instituts 

nationaux de statistique seront également sollicités pour aider à la diffusion de l’avis de 

recrutement. Au terme du processus de sélection, 3 jeunes diplômés au moins seront recrutés. 

Tous ceux qui seront retenus seront issus des écoles citées précédemment. 

Prestation attendue 

Il est attendu des jeunes statisticiens recrutés, la réalisation de travaux allant de l’analyse 

situationnelle approfondie de la mise en œuvre du suivi évaluation des ODD des pays et des 

processus de production interne d’AFRISTAT à la réalisation de travaux méthodologiques 

divers. Des travaux d’analyse des données ainsi que de renforcement des site web et de la 

base de données Super Jupiter seront également menés. 

IV. EXPERTISE REQUISE 

Profil des candidats 

Les candidats intéressés par cette expérience devront avoir le profil suivant : 

 Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur statisticien ou d’ingénieur statisticien économiste 

ou de démographe de l’une des 4 écoles : ENSEA, ENSAE, ISSEA et IFORD ; 

 Avoir été diplômé en 2020 ou 2021 ; 

 Avoir travaillé sur des thématiques en lien avec les ODD, la démarche qualité, la 

gestion des bases de données et de site web sont des atouts ; 

Pièces à fournir et adresse de réception des candidatures 

Les pièces à fournir par les postulants sont : 

 Lettre de motivation adressée au Directeur Général d’AFRISTAT ; 

 Un Curriculum vitae avec des références de trois personnes connaissant le candidat ; 

 La copie du/des diplômes ; 

 La copie du relevé de notes de dernière année du diplôme présenté ; 

Les dossiers de candidatures doivent être envoyés à AFRISTAT à l’adresse suivante : 

BP E1600 Bamako (Mali) 
Télécopie : +223 20 21 11 40 
Adresse électronique : afristat@afristat.org 
Objet du courrier : « recrutement de jeunes diplômés ». 
Période de réception des candidatures 
Les candidatures seront reçues du 7 au 20 février 2022.  
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Sélection des candidats 

Un comité de sélection sera mis en place au niveau d’AFRISTAT pour présélectionner les 

candidats de préférence 3 candidatures par écoles. Il sera ensuite organisé un entretien pour 

les personnes présélectionnées. Cet entretien se fera dans la mesure du possible en 

visioconférence avec la plateforme Zoom.  

V. MODALITES 

Les jeunes statisticiens bénéficieront de l’encadrement des experts d’AFRISTAT dans 

l’accomplissement de leur mission. Ils travailleront à AFRISTAT à Bamako au Mali. Ils seront 

placés chacun sous la responsabilité d’un expert qui supervisera leurs travaux. 

Chaque jeune statisticien fera un point hebdomadaire à son superviseur du niveau de la mise 

en œuvre des tâches qui lui ont été assignées. 

 

Date et lieu de prise de service  

La date de prise de service est prévue pour le 1er mars 2022. Le lieu de travail est à AFRISTAT 

à Bamako (Mali). Cette date est susceptible de modification en fonction des restrictions en 

matière de voyage qui seraient encore en vigueur au Mali ou dans les pays de provenance 

des personnes recrutées.  

Prise en charge 

Une allocation mensuelle sera versée aux jeunes statisticiens pour la prise en charge des frais 

de subsistances et des frais divers. Les dépenses d’hébergement et d’assurance maladie 

seront précomptés par AFRISTAT pour assurer aux jeunes professionnels des logements qui 

remplissent de bonnes conditions de salubrité et de sécurité. 

Déplacement 

AFRISTAT prendra en charge les frais de billet d’avion pour le déplacement des jeunes 

statisticiens recrutés de leurs pays de résidence vers le lieu de travail au début de la mission 

et le déplacement retour en fin de mission. 

Durée de travail 

La durée de contrat de prestation est de 6 mois non renouvelable. 

Condition de travail 

Il sera mis à la disposition des jeunes statisticiens un bureau ainsi que le matériel nécessaire 

notamment un ordinateur et les logiciels de travail. 


