REPUBLIQUE DU TCHAD
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE LA
PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT
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DECRET N° ' /PR/MEPD/2019
Porfant  Attributions,  Organisation et
Fonclionnement de I'Institut National de Ia
Statistique, des Etudes Economiques et
Démographiques (INSEED)

UNITE-TRAVAIL-PROGRES

. LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

(/u la Constitution ;

(/u la Loi N°026/PR/2019 du 11Juin 2019
portant Organisation et Réglementation
des activités statistiques au Tchad ;

(/u-le Décret N°0882/PR/2019 du 30 Juin
2019 portant Remaniement du
Gouvernement ;

(/u le Décret N° 1908/PR//2018 du 19
décembre 2018, portant  Structure
Générale du Gouvernement et
Attributions de ses Membres ;

(/u le Décret N°0792/PR/MEPD/2019 du 06
Juin 2019 portant Organigramme du
Ministere de [I'Economie et de |la
Planification du Développement ;

Sur proposition du Ministre de I'Economie
et de la Planification du Développement ;

le conseil des Ministres consulté a

domicile le 26 Juin 2019 ;
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TITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES Lalall a1 25 il

Article 1 : Le présent décret fixe les 2all g malasiy Sliodio pgall s saxs (Jd¥ 5oL

attributions, I'organisation i g
fonctionnement de I'nstitut National de la~ 4be¥ Sl sbaspll sl
Statistique, des Etudes Economiques et (INSEED) &) 50,019

Démographiques (INSEED).

Article 2 : L'INSEED est un établissement  Lsbaid¥l alulully cbasi qbsll wall o) :2 55Ul
public & caractere administratif doté dela 1y ale oI5 ole Lwye ¢a (INSEED)agsl,aaully
personnalité juridique et jouissant de

. : : 1S I 1 B Ay
I'autonomie de gestion. R e e

Il 'est placé sous la tutelle du Ministére en bl S i g
charge de la Statistique. ; ' s :
el : i ot O
Son siege est fixé & N'Djamena. e
~ INREN:  DES ATTRIBUTIONS looSall 1 30 Ll

Mdficle '3 : LUlnstitut Natfional de lo oLy slastll ghell wall i 3 5l

Statistique, des Etudes Economiques ©f 5 .. on = o it sl s e
: Al 23y | Basdsll [JEvIRL|] ¥
Démographiques a pour mission d'assurer CelE pranialads e

la coordination technique des activités du >4 zB¥ 2hddl Slasly clashl Zubgll aghull
Systeme Stalistique National, de réaliser  2Sall clolads) 3 Jol ga 3gbasy sbld
des activités de production et de diffusipn apeeslly Auaitll £, 45 (bl pllazlly Zalall oyis¥ls
des données statistiques pour les besoins : 3
du Gouvernement, des administrations

publiques, du secteur privé, des

partenadires au développement et du

public.

A ce ftitre, il est chargé de : 2 Veh { INVIUFNEY.ONPOF - | P
- veiller & I'élaboration et & la mise en
ceuvre des programmes pluriannuels et 223! @ebdl Ldss slasl de el -
annuels d'activités statistiques ; tasbasyl dl A3 Lgidly st
- définir et metire en application des
méthodes,  concepts,  définiions, Sl i guby azs -
normes, classifications et gsemag clidiamlly sulally  olasyadlly

nomenclatures approuvés par le Ll b g, Bl A el oS leat¥l
Conseil National de la Statistique ; = .

- préparer les dossiers & soumettre aux ebealliphall
réunions du Consell National de la =l slale § pass @) olalll uaxs -
Statistique ; tlymo (il

- réaliser toutes les enquétes a F
couverture  nationale et les  Abs! kil zyull 286 sl sLall -
recensements  generaux de la oy adly olSull alall sbas¥lg

population et d'entreprises ; S ;
2iia 2 et o Jed o 4:-9.;.01 | ‘L_A'.‘ILP.D'M L\l;ﬂ.&uL:.“ ‘_L;al =
- délivrer les visas statistiques accordés e i R

par le Conseil National de Ia teliasll gbosll (=l
S’roﬂsﬂque; . :El._gdaj.n -.:»L;L-;.u_-x_]i CU"‘ =

- produire les comptes nationaux ; . : :
: : . ; Holazll elldg Aolazd¥ cbgall amlia -
- suivre la conjoncture économique en PR TP : :

collaboration avec le Ministére erﬁ



charge de I'Economie ;

- élaborer et gérer les
entreprises et des villages ;

- é€laborer les indicateurs économiques,
sociaux et démographiques ;

- centraliser et diffuser linformation
statistique produite par I'ensemble du
systéme statistique national ;

- favoriser le développement de la
statistique et la recherche appliquée
relevant de sa compétence ;

- assurer la formation des statisticiens et
démographes pour le fonctionnement
du Systeme  stafistique  national

. hotamment au sein d'une école ;

- gérer I'ensemble des ressources
humaines de profils statisticien et
démographe du SSN ainsi que son
personnel administratif (recrutement,
déploiement, supervision et évaluation
du personnel).

fichiers des

Article 4 : L'INSEED est en outre chargé du
suivi de la coopération technique
internationale en matiére statistique.

A ce ftitre, il représente le Tchad dans les
reunions sous régionales, régionales et
internationales relatives aux questions
relevant de sa compétence et en assure
le suivi.

Article 5 : Les objectifs de I'INSEED sont fixés
de facon pluriannuelle dans le cadre d'un
confrat de performance signé avec le
Ministere assurant la tutelle technique.

TITRE Il : DE L'ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT

Article é : I'INSEED est administré par :

- un Conseil d' Administration ;
- une Direction Générale.

CHAPITRE 1 : Du Conseil d’Administration
Article 7 : Le Conseil d' Administration :

- définit et ocriente la politique générale
' de I'INSEED ;

- fixe les objectifs et approuve le Plan de

Travail Annuel de I'Institut ;

- contrdle et évalue le fonctionnement

o

e

£3Lazd¥l, 23K 515501 o

t§yally oy adl cilalag 5ylale olus) -

Leleis¥y  dolazd¥  olyasll
14,8 hasally

Jid 5o Aznll aglasy cliglall o> -
tlaydd g slas) Zuitogll Loglasll 33K

S dly clasyl dand gl glle) -
tioliais] ass J505 G adatll

oo Cedhiandly ouibiasy cojun plall -
Losss ¥ eliashll Agabosl Aaslaall i ol
ORI (T

G weliass¥l a3 Ly sl o)lell 238 550 -
bl Aaglazall Lahias, s slas¥l Jlos
ibosrll (oY cnalogll eliiiy cLasM
- (cnalaslh @agasy 81,8019 a3e3lls

Algal =

Slobadly  sbashl abosll weall K, 4 55U
G dodt g2l Oglazll Amplie, Adlaenlly Aslazdl
&3 4l e slasWl Jls

dotailleb et Bslas ani o b Pl ity
J>5 (@ Lhazlly dalazll adeudly 40u18Yly Aualdsyl
gl il el o s

alaldly sbash gbsll aall Calual saxs ¢5 3l
olb) @ lgiadl Boaaze Aa,by Aidlaally LobazsY
(il 8L AYL 2L Byl5e0) ae adsll elo¥l s wic

A3batd¥l olalully cbast glosll weall 5la, 16 85U
B e Audlyaagully
Blo¥ ulxll -
Asladl 5,15
BylaY1 pulell s Je¥ Luaall
AW A LLL 51 pul=l) A 17 30U
tael] Baball Lusliadl dogug suzy =

teaall Bgidl Jeadl Alas deiayg Gloa¥ sy -
| taall §ylals s ousisy Ludlyas pods -

&5

o



et la gestion de I'Institut ; d onadl daluy darell olalull L ¥y -
- donne son avis aux autorités investies L 5 ‘

du pouvoir de nomination sur la e il ptad il

désignation du Directeur Général et du

Directeur Général Adjoint de I'Institut ; - taliy agaeld oLl pull c1sY goiad) @uazlly psi, -
- évalue annuellement les performances

du Directeur Général et du Directeur :

Général Adjoint de l'nstitut ; sl il pdli et -
- désigne annuellement les membres du

Comité d'évaluation du personnel ;
- approuve le rapport d'activités annuel toigall ALY cpngl o mlll ity =

de I'Institut ; A : - :
- approuve, sur proposition du Directeur

(IB_enero_l, le s’rcn‘u’r‘ du pe.rso’n_nel, suilsgall o SIS Al o ARl aay =
. I'organigramme, le réglement intérieur ¥

le manuel de piocedures . Slsba b Al Eesllly gildd Sy
administratives, le réglement financier tonabbgall (L) Byla) Alasg JUWI allasltly 25050
et le plan de gestion de carriére des
agents ; : :

- adopte le budget de I'lnstitut et arréte, — cblax)) asle aahy samy wall sbe deay -
de maniere définitive, les comptes et A gl AW ezl

les états financiers annuels ; 7
- autorise les participations dans toute Aalaie ol paxd ol Aprax AS,2 S § OiSHlaell 3L -
autre société, association, groupement e ! el R
2 g tuall e ol Lla &) ai 40
ou organisme professionnel dont S
Factivité est liée aux missions de

I'Institut.
- fixe les modalités de recrutement,  dgaall (o35 485 Juaailly cadssall Gl sazy -
d'emploi d'avancement, de : .
i topals gl eSS Judisg calgMall
promotion, de sanction, de Glstlpas Lataibly

rémunération et de mise en formation
du personnel ;

- adopte le Manuel de procédures de el JWs oY el clelym) Juds wezay -
gestion administrative et financiére de
I'INSEED.
Article 8 : Le Conseil d’Administration est sl goall e 85009 ulaell 0585, 18 BalL
compose comme suit :
Président : le Directeur  Général tslasyly 22101 5)) 59l aladl poall s st )
du Ministére en charge de la statistique ;
Membres : sslach
- un Représentant de la Présidence de la A sezdl Aulsy Jies -

République ;

- unreprésentant du Ministére en charge Akl 426U Blell Jhes -

des Finances ; : : (2 Sxl) Aalad) LA Jhon -
- unreprésentant du SGG ;
- trois Représentants des poles sectoriels ; rolellaall GladY calies T -
- un Représentant de la Banque des ANl Al s s | =



Etats de I' Afrique Centrale (BEAC) ;

- un Représentant du Patronat :

- un Représentant de la Chambre de
Commerce, d’Industrie, d’Agriculture,
des Mines et d' Artisanat ;

- un Représentant des Syndicats ;

- un Représentant des Universités.

Article 9 : Lles membres du Conseil
d'Administration percoivent une prime de
session dont le montant est fixé par Arrété
du Ministre de tutelle. -

Article 10 : Le Conseil d'Administration se
réunif, sur convocation de son Président,
déux fois par an en session ordinaire et en
session exfraordinaire en tant que de
besoin.

La convocation aux sessions  doit
comporter un ordre du jour qui doit
. parvenir aux administrateurs quinze (15)
jours avant la date de la réunion,
accompagnée de toute la
documentation soumise & I'examen du
Conseil.

Le Directeur Général de I'INSEED rapporte
les questions inscrites & I'ordre du jour des
réunions du Conseil d'Administration. |l
peut se faire assister par son Adjoint et ses
collaborateurs.

Arlicle 11 : A I' occasion des réunions du
Conseil d’Administration, le président peut
inviter & prendre part aux travaux, sans
voix délibérative, toute personne pour sa
competence reconnue sur une ou
plusieurs questions inscrites & l'ordre du jour
du Conseil.

Article12: Le Conseil d'Administration se
fient lorsque la majorité simple est
présente.

Les décisions du conseil sont prises & la
majorité simple des membres présents. En
cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Article 13 : Le Consell d'Administration
élabore son propre Réglement Intérieur.
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CHAPITRE Il : DE LA DIRECTION GENERALE

Article 14: LINSEED est dirigé par un
Directeur Général nommé par décret sur
proposition du Ministre de tutelle pour un
mandat de cing (5) ans renouvelable
aprés évaluation de ses résultats par le
Conseil d’ Administration.

est assisté d'un
dans les mémes

Le Directeur Geénéral
Adjoint  nommé
conditions. -

Article 15: Le Directeur Général. et le
Directeur Général Adjoint sont choisis
parmi les statisticiens, les démographes ou
les économistes de niveau baccalauréat +
5 au moins et ayant au moins cing (5) ans
d'expérience dans les domaines précités.

Article 16: Le Directeur Général est chargé
de la gestion et de I'application de la
politique générale de I'INSEED, sous le
conirdle du Conseil d'Administration & qui
il rend compte. - :

A ce titre, il :

- prepare les plans annuels de travail, les
rapports annuels  d'activités, les
budgets annuels et programmes
d'investissement pluriannuels, et les
états financiers annuels ;

- assure la gestion technique,
administrative et financiére de I'Institut ;

- assure le contrdle inferne de gestion
technique, budgétaire et financiere de
I'Institut ;

- prépare les délibérations du Consell
d’'Administration, assiste avec voix
consultative a ses réunions et exécute
ses décisions ;

- recrute pour un mandat non
renouvelable de cing ans, suite a un
appel a la concurrence, les directeurs,
chefs de division et de service de
I'Institut  ainsi que le personnel qu'il
déploie dans l'ensemble du Systéme
Statistique National ;

- évalue le personnel ;

- fixe les rémunérations et avantages du
personnel conformément aux textes en
vigueur et aux prévisions budgétaires ;
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- gére les biens meubles et immeubles,
corporels et incorporels de ['Institut,
dans le respect de son objet social et
des textes en vigueur ;

- recoill, «@pres avis du Consell
d'Administration, les subventions, dons
et legs;

- _prend, en cas d'urgence, toute mesure
conservatoire nécessaire & la bonne
marche de [l'lnstitut et rend compte
sans délai au Conseil d' Administration ;

- élabore et soumet pour approbation
par.- le Consell d'Administration le
Meanuel des procédures administratives

. etfinanciéres ;

- représente I'INSEED dans tous les actes

de la vie civile et este en justice.

Article 17 : Le Directeur Général peut
déléguer une partie de ses pouvoirs &
certains de ses collaborateurs, & charge
pour eux de lui rendre compte.

Article 18 : La Direction Générale de
I'INSEED comprend :
= ime Direction Administrative,
Financiere et des Ressources
Humaines (DAFRH]) ;
- une Direction des Siatistiques
. Economiques (DSE) ;
- une Direction des Statistiques
Démographiques et Sociales

(DSDS) ;

- une Direction du Management de
I'Information et de ['Informatique
(DMII).

SECTION 1: De la Direction Administrative,
Financiére et des Ressources Humaines
(DAFRH)

Aricle 19: Placée sous la responsabilité
d'un Directeur, la Direction Administrative,
Financiére et des Ressources Humaines est
chargée de :

- la préparation du
fonctionnement ; i
- latenue des comptes de gestion et des

budget de
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livres de comptabilité matieres ;

- la gestion du personnel (recrutement,
solde, gestion des carrieres, tous actes
administrafifs) ;

- la gestion du parc automobile ;

- la gestion du courrier et sa distribution.

SECTION 2: De la Direction des Statistiques
Economiques (DSE) ;

Article 20 : Placée sous la responsabilité
d'un Directeur, la Direction des Statistiques
Economiques est chargée de : '

- élaborer et publier régulierement les

. séries courantes (bulletin statistiques
mensuel, notes de conjoncture,
statistigues du commerce extérieur et
intérieur, statistiques des prix, etc.) ;

- élaborer et publier annuellement
lannuaire statistique du Tchad et les
comptes nationaux et tous les cing ans
le répertoire des entreprises.

SECTION 3: De la Direction des Statistiques
Démographique et des Stalistiques
Sociales (DDSS)

Article 21 : Placée sous la responsabilité

d'un Directeur, la Direction des Statfistiques

Démographique et des Statfistiques

Sociales est chargée de :

- la conception et la réalisation des
recensements et des enquétes ;

- la publication des résultats des
enquétes sociodémographiques
- la réalisation des travaux

cartographiques et la mise a jour des
bases de sondage.

SECTION 4: De la Direction du Management
de I'Information et de I'Informatique (DMII)
Article 22 : Placée sous la responsabilité

d'un Directeur, la Direction du
Management de I'Information et de
I'Informatique est chargée de :

- du traitement de linformation issue

d'enquétes et d'autres sources ;
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- du contréle des données recueliliies ;

- de l'enregistrement et du classement
des ouvrages et publications :

- l'eédition des publications de I'lnstitut :

- la gestion de Ia bibliothéque
(consultation et préts de documents),
la_reproduction et la diffusion des
publications de I'lnstitut :

- la gestion du site web.

Article 23 : Des antennes provinciales
peuvent étre créées par le Conseil .
d’Administration. Celui-ci en fixe

également leur nombre ainsi que leurs
attributions.

Aricle 24 : Pour nécessité de service, le
Directeur Général peut créer et placer
SOUs son autorité, aprés avis du Conseil
-d'Administration, des Cellules techniques.

Article 25 : Un Agent comptable principal
est placé & la Direction Générale de
I'INSEED.

CHAiPITRE [ll: DES RESSOURCES HUMAINES
ET FINANCIERES

SECTION 1 : Des Ressources Humaines

Article 26 : Pour accomplir ses missions,
I'INSEED recrute du personnel et des
fonctionnaires de I'Etat suite & un appel a
candidatures.

Article 27 : L'INSEED déploie son personnel
dans I'ensemble des services statistiques
des ministéres publics. Il veille & la qualité
du personnel et & son perfectionnement.

Article 28: Les agents déployés dans les
services statistiques ministériels travaillent
sous la supervision directe de ces services &
qui ils rendent compte. lis dépendent de
FINSEED sur le plan de la gestion de leur
carriére professionnelle.

Article 29 Les agenfs- de [IINSEED,
enquéteurs inclus, prétent serment devant le
tribunal compétent.
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Article 30: Le personnel de I'INSEED est régi
par la Convention Collective en vigueur.

SECTION 2 : Des Ressources Financiéres

Article 31: Les ressources financiéres de

I'INSEED proviennent :

- d'une dllocation annuelle arrétée par
le Conseil Supérieur de la Statistique &

p'or’fir du Fonds National de Ia
Statistique ; ’

- des dotations budgétaires . des
ministéres commanditaires des

enquétes non retenues dans les
- programmes statistiques ;

- des produits des prestations de services
rendus aux tiers ;

- des emprunts;

- des produits de vente de pubhcohons
ou d'informations figurant dans les
banques des données ;

- des dons, legs et libéralités de toute

nature.

Article 32 : La comptabilité de I'INSEED est
tenue conformément aux regles de la
comptabilité publique.

Ardicle 33: Le Directeur Général est
I'ordonnateur du budget de I'INSEED.

Article 34: L'INSEED est soumis a un
confirdéle interne effectué par une structure
de gestion et d'audit interne placé sous
I'autorité du Président du Consell
d'Administration. Le conirdle financier ef la
tenue de la comptabilité sont régis par la
loi organique en vigueur.

Article 35 : La passation de marchés et des
contrats s'effectue selon les codes et
procédures des marchés publics en
vigueur.
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TITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 36 : Le Ministre de I'Economie et de
la Planification du Développement et le
Ministre des Finances et du Budget sont
chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'application du présent décret qui
prend effet pour compter de la date de
sa signature, sera enregistré et publié au
Journal Officiel de la République du
Tchad.

N'Djamena, le 12 JIL 2018

Par e Président de la REPUDIGUE sl sy o
Le Ministre de I'Economie et de la Planification

du Développement el Laaslly sbazidl 3

Dr. Issa DOUBRAGNE @bé@:
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