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MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n° 11/2021

de 2 de fevereiro
Nota Justificativa

A Lei n° 48/1X/2019, de 19 de fevereiro, que estabelece
os principios, as normas e a estrutura do Sistema
Estatistico Nacional (SEN), qualifica ¢ Instituto Nacional
de Estatistica (INE) como um dos Orgaos Produtores
de Estatisticas Oficiais, o qual, de acordo com o artigo
24.°, é o 6rgao executivo central de producéio e difusao
das estatisticas oficiais no ambito do SEN, revestindo a
natureza de autoridade tecnicamente independente, dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
nos termos dos respetivos estatutos. No contexto do SEN,
o INE tem por objeto o exercicio de funcées de concecéo,
recolha, processamento, apuramento, andlise e coordenacgao
de dados estatisticos oficiais que interessem ao pais.

Nos termos dos seus Estatutos, aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n.° 2/2020, de 7 de janeiro, o
INE é um instituto pubhco do regime especial, que goza
de independéncia técnica e profissional no exercicio da
atividade estatistica oficial, nos termos da Lei do SEN e
demais legislacao aplicével.

A importancia da atividade de producio estatistica,
desenvolvida pelo INE, é incontestavel ao nivel nacional,
sendo, ainda, dotada uma grande especificidade e exigéncia
do ponto de vista técnico.

Nesse sentido, o INE tem de assegurar ter conhecimentos
especializados de elevado grau de exigéncia e atualidade,
designadamente em relagdo as metodologias e praticas
utilizadas, de modo a assegurar a sua capacidade em
acompanhar as exigéncias de uma sociedade em constante
mutacao e modernizagio e satisfazer os seus compromissos
nacionais e internacionais.

O acompanhamento da evolucio das técnicas e
metodologias de produqéo estatistica e das melhores
praticas internacionais é, por isso, determinante para
assegurar um dialogo interpares equlhbrado e digno com
peritos e entidades homoélogas, nacionais e internacionais.

A nivel comparado, é também reconhecida a criticidade
quer da atividade das autoridades estatisticas nacionais,
quer das func¢des do seu pessoal. Sendo o INE um
organismo com competéncias organizacionais criticas,
sao os seus técnicos, a nivel individual, os protagonistas
dessas competéncias e os responsaveis pela quantidade,
qualidade e credibilidade dos resultados alcangados.

Para que o INE possa cumprir, cabalmente, a sua
missio, é indispensavel que disponha de trabalhadores
com elevado grau de profissionalismo, empenho e nivel
técnico-cientifico especializados, e com capacidade
comprovada para estudar e implementar as solugoes
tecnoldgicas, metodoldgicas e tecnicamente mais
adequadas a cada operacdo estatistica, para coordenar ou
acompanhar a execucio das operacoes estatisticas, para
analisar e avaliar a pertinéncia da qualidade e do rigor
da informacéo estatistica final apurada e para proteger
a confidencialidade da informacéo estatistica individual.

E, pois, crucial que o INE disponha de condig¢des
para atrair, manter e desenvolver técnicos altamente
qualificados e especializados, que suportem um sistema
de produc¢éo de informacao estatistica oficial fortemente
exigente em termos de qualidade e de regras de conduta
ética e profissional.
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A isto acresce o facto de os instrumentos de pessoal do
INE, em vigor, designadamente, o Estatuto do Pessoal,
o Regulamento das Carreiras Profissionais e o Sistema
de Remuneracées, aprovados em 1997, um ano apds a
criacdo do INE, ja estarem bastante desatualizados,
face as condi¢bes laborais hoje existentes, as condigoes
remuneratodrias e de desenvolvimento na carreira e a
particular responsabilidade cometida aos trabalhadores
dessa instituicao.

Nos termos do artigo _36.° dos Estatutos do INE,
aprovados pelo Decreto-Regulamentar n.° 2/2020, de 7
de janeiro, o seu pessoal rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho e,
na especialidade, por um estatuto de pessoal e demais
regulamentacgio interna, com observancia das disposic¢oes
legais imperativas do regime do contrato individual de
trabalho. A opcéo pelo regime do contrato individual de
trabalho, no caso, com aplicabilidade a totalidade do
pessoal, decorre do disposto no regime juridico geral dos
nstitutos, aprovado em 2015, muito embora, no caso do
INE, tratar-se de regime adotado logo apds a sua criacao
e mantido com a aprovacao e publicagao, em 2020, dos
seus novos Estatutos.

O presente diploma procede, assim, na regulamentacio
dos Estatutos do INE, a defini¢io e aprovacao do estatuto
do pessoal do INE, que, na especialidade, regula as relagoes
juridico-laborais no INE, designadamente, os direitos,
garantias, deveres, incompatibilidades e impedimentos,
o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como o regime
de provimento e desenvolvimento profissional. Na sua
elaboracéo, inspirou-se no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios para a Funcio Publica, com salvaguarda das
especificidades do Instituto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no nimero 5, alineas a) e ¢) do
artigo 44.° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho, conjugado
com o artigo 36.° e 38.° dos Estatutos do INE, aprovados
pelo Decreto-Regulamentar n.° 2/2020, de 7 de janeiro,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e do n.° 3 do artigo 264.° da Constitui¢do, manda o
Governo, através do Vice-Primeiro-Ministro e Ministro
das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

1. O presente diploma aprova, nos termos dos estatutos
do INE, os seguintes instrumentos normativos:

a) O Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de
Estatistica, abreviadamente designado INE,
constante do Anexo I ao presente diploma, do
qual faz parte integrante;

b) O Quadro do pessoal do INE, constante do anexo
II ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Regras gerais para a transi¢cao do pessoal

1. A transigdo é feita de acordo com a situagdo atual
do trabalhador.

2. Para efeitos de transicdo sdo considerados os seguintes
elementos:

a) Tempo de servigo efetivo prestado;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
trabalhador estd enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente diploma;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.
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Artigo 3.°
Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do INE, em funcdes a data da
entrada em vigor do Estatuto de Pessoal ora aprovado,
transita automaticamente para a nova carreira, de acordo
com o disposto no artigo 2.°.

2. Transita automaticamente para a carreira técnica,
o pessoal do quadro do INE, que possua curso superior
que confere grau de licenciatura e que esteja em funcoes
a data da entrada em vigor do estatuto de pessoal ora
aprovado.

3. O pessoal do quadro do INE, que néo possua o curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura pode
transitar automaticamente para a carreira Técnica se,
no prazo de 4 anos a contar da data de entrada em vigor
do presente estatuto, completarem a licenciatura.

Artigo 4.°
Regularizacao das pendéncias de promocgao

1. Na transicéo é efetuada a regularizacio das pendéncias
de promocgao do pessoal.

2. Na regularizagao considera-se o seguinte:
a) O tempo de servigo efetivo prestado na carreira;
b) O ano de referéncia da tltima promocéo na carreira; e

¢) O preenchimento dos requisitos exigidos pelo
Regulamento das Carreiras Profissionais do
INE até entdo em vigor;

d) As evolucdes ao longo da carreira;
e) A ultima evolugéo na carreira.

3. O Pessoal do INE com minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos de servico efetivo e que tenha
pendéncias de promocio até 31 de dezembro de 2020 tem
direito a 1 (uma) promocao.

4. O Pessoal do INE com mais de 6 (seis) anos e maximo
de 9 (nove) anos de servigo efetivo e que tenha pendéncias
de promocéo até 31 de dezembro de 2020 tem direito a 2
(duas) promocao.

5. O Pessoal do INE com mais de 9 (nove) anos de
servico efetivo e que tenha pendéncias de promocio até
31 de dezembro de 2020 tem direito a 3 (trés) promocao.

Artigo 5°
Regularizacao das pendéncias de progressao

1. Na transicéo é efetuada a regularizagio das pendéncias
de progressao do pessoal.

2. Na regularizacio considera-se o seguinte:
a) O tempo de servico efetivo prestado na carreira;

b) O ano de referéncia da ultima progressdo na
carreira; e

¢) O preenchimento dos requisitos exigidos pelo
regulamento das carreiras profissionais do
INE até entdo em vigor;

d) A ultima evolu¢io na carreira.

3. O Pessoal do INE com minimo de 2 (dois) anos e
maximo de 4 (quatro) anos de servico efetivo e que tenha
pendéncias de progressao até 31 de dezembro de 2020
tem direito a 1 (uma) progressao.

4. O Pessoal do INE com mais de 4 (quatro) anos e
maximo de 6 (seis) anos de servico efetivo e que tenha
pendéncias de progressio até 31 de dezembro de 2020
tem direito a 2 (duas) progressao.

5. O Pessoal do INE com mais 8 (0ito) anos de servico
efetivo e que tenha pendéncias de progressio até 31 de
dezembro de 2020 tem direito a 3 (trés) progressao.
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Artigo 6.°

Enquadramento do pessoal do INE nos novos cargos

O enquadramento do pessoal do INE, que integram
os atuais cargos na nova carreira é efetuado nos termos
constantes do anexo III ao presente diploma.

Artigo 7.°

Lista nominativa de transicao

1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente mediante lista nominativa
a publicar pelo INE, nio carecendo, para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para efeito do disposto no anterior, o INE deve, num
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transi¢do do pessoal.

3. A lista nominativa deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, a data
de ingresso, o tempo de servigo e o salario referente a
situacio atual, o cargo, a forma de vinculo e o salario com
o enquadramento no novo quadro de pessoal.

4. A lista nominativa de transi¢io deve ser afixada
em locais visiveis no INE para eventual reclamacéo no
prazo de 10 (dez) dias, com conhecimento dos sindicatos
representativos dos trabalhadores do INE.

5. Findo o prazo referido no nimero anterior, o INE
faz as alteracées resultantes de eventuais reclamacoes
e submete a lista nominativa a Dire¢cdo Nacional da
Administracio Publica, para efeitos de validacéo.

6. Validada a lista nominativa de transi¢éo, a Dire¢ao
Nacional da Administracido Publica remete-a ao INE,
que faz a sua publicac¢do, no mais curto prazo possivel,
no Boletim Oficial.

Artigo 8.°

Adesao do pessoal

O pessoal efetivo do INE, em func¢oes a data da entrada
em vigor do Estatuto de Pessoal ora aprovado, adere ao
mesmo, se, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
da respetiva publicacdo no Boletim Oficial, a tal néo se
opuserem, expressamente e por escrito.

Artigo 9.°

Integracao no quadro do pessoal em regime de contrato por
tempo determinado certo ou incerto

1. O pessoal do INE com contrato de trabalho a termo
certo com periodo de vigéncia igual ou superior a 5
anos passa a integrar o quadro de pessoal do INE, nas
respetivas carreiras, cargo e nivel equivalente para o qual
foi contratado, conforme as suas habilitacoes literarias e
formacoes especificas adquiridas.

2. Para efeitos de contagem do tempo de servico para
antiguidade do pessoal a que se refere os nimeros anteriores,
releva a data constante do contrato de trabalho.

Artigo 10.°

Salvaguarda de direitos

1. A entrada em vigor do presente diploma néo altera
a situacéo do pessoal em relagéo aos direitos adquiridos.

2. Da implementacéao do presente diploma néo pode, em
caso algum, resultar reducao da remuneracao, legalmente
estabelecida, que o pessoal auferia a data da sua entrada
em vigor.
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Artigo 11.°

Pessoal em comissao de servigo
Os atuais diretores de departamento e coordenadores
de divisdo mantém-se em exercicio de fun¢des nos cargos
correspondentes do novo quadro de pessoal até o termo

dessa comissdo, podendo o Conselho Diretivo, por proposta
do presidente, dar por finda tal comissao de servigo.

Artigo 12.°

Efeito das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do estatuto do plano de
cargos, carreiras e salarios do pessoal do INE produzem
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2021.

Artigo 13.°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do INE, em tudo
quanto néo esteja especialmente regulado no presente
diploma e no Cédigo Laboral Cabo-verdiano, a legislagdo
aplicavel a generalidade do pessoal dos institutos publicos.

Artigo 14.°
Revogacao

Sao revogadas as Portarias n.° 41/98, 42/98 e 43/98,
ambos de 10 de agosto, o Despacho-Conjunto do Ministro
das Financas e do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, de 25 de janeiro de 2005 e a
regulamentacio interna em contrario.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro e Ministro das
Financas, na Praia, a 1 de fevereiro de 2021. — O Vice-
Primeiro-Ministro e Ministro das Financas, Olavo Avelino
Garcia Correia.

ANEXO I
A que se refere a al. a) do artigo 1.° da Portaria

ESTATUTO DE PESSOAL DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTATISTICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de
Estatistica (INE), adiante designado simplesmente Estatuto,
regula as relagdes juridico-laborais no INE, designadamente,
os direitos, garantias, deveres, incompatibilidades e
impedimentos, o plano de cargos, carreiras e salarios,
bem como o regime de provimento e desenvolvimento
profissional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Salvo deposicao legal ou contratual em contrério, o
presente Estatuto aplica-se aos trabalhadores que integram
o quadro de pessoal do INE, independentemente das
fungdes que exercem e do cargo que ocupam.
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Artigo 3.°
Regime juridico

1. O pessoal do INE rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho
e, na especialidade, pelo presente Estatuto e demais
regulamentacgtes internas, aprovada pelo Conselho Diretivo.

2. O presente Estatuto pode vir a ser completado,
desenvolvido ou pormenorizado, nas matérias que o
integram ou outras complementares, por deliberacao do
Conselho Diretivo, dentro dos poderes que os Estatutos
do INE lhe concedem ou lhe sejam delegadas, e com
observancia das disposi¢oes legais imperativas.

3. As deliberac¢oes emitidas ao abrigo do nimero
anterior sdo publicadas e divulgadas em local de estilo
para conhecimento de todo o pessoal.

Artigo 4.°

Defini¢oes

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto
considera-se:

a) «Carreira»: conjunto de cargos profissionais com
a mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

b) «Cargo»: Posic¢ao que o trabalhador ocupa no ambito
de uma carreira, fixada de acordo com o contetido
e qualificagdo de fungao ou fungoes;

¢) «Nivel»: cada uma das posi¢des remuneratérias
criadas no ambito de cada cargo;

d) «Promocao»: mudanga de um cargo e nivel para
outro imediatamente superior, dentro da mesma
carreira;

e) «Competéncias»: conhecimentos, capacidades,
atributos ou tracos de personalidade, isto é,
qualquer caracteristica individual que possa ser
medida com fiabilidade, e relacionada com um
desempenho eficaz da atividade profissional,
exprimindo um conjunto integrado de saberes
e de saber fazer, que se manifesta sob a forma
de comportamentos;

f) «Competéncias especificas»: competéncias especificas
de cada funcio ou grupo funcional que partem
da analise da funcdo e das suas exigéncias e
que incluem conhecimentos e competéncias
funcionais;

g) «Competéncias transversais»: competéncias transversais
a todas as fungdes e que tém origem na estratégia
do INE, e que incluem competéncias de gestao
e lideranca, comportamentais, relacionais e
culturais;

h) Hiato de competéncias: a diferenga entre perfil
de competéncias da funcio e o do individuo.
A ocorréncia dum perfil de competéncias da
fungdo mais exigente que o demonstrado pelo
individuo pode indicar desajuste do trabalhador
e dificuldade em desempenhar a funcio, ou
a necessidade de formacao e desenvolvimento
profissional dos trabalhadores. A ocorréncia
dum perfil individual mais exigente que o
da funcéo pode indiciar trabalhadores sobre
qualificados para a realizagdo da fungao, o que
pode potenciar a desmotivacao de trabalhadores
de elevado potencial que possam ser alocados
a outras fungoes, oportunidades de mobilidade
interna e de promocio de carreira;

3E690CAA-9B55-40FD-95B6-AC35B649CB76



W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

298 I Série — n® 10 «B.O.»

da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 2 de fevereiro de 2021

i) Perfil de competéncias da fungdo: o conjunto de
competéncias criticas para o desempenho
com sucesso da funcio e respetivos niveis de
proficiéncia exigidos;

j) Perfil de competéncias do individuo: o conjunto de
competéncias e respetivos niveis de proficiéncia
que cada trabalhador do INE demonstra possuir;

k) «Avaliacdo de desempenho»: o conjunto de
procedimentos tendentes a apreciar o desempenho
de um trabalhador, em face as atividades que
lhe foram determinadas e os objetivos que lhe
forem fixados, o seu potencial e a motivacao e
identificar eventuais areas de melhoria;

l) «Abono de desempenho»: prestacdo pecunidria
especial concedida além da remuneracio;

m) «Concurso Interno»: concurso aberto aos trabalhadores
do INE;

n) «Concurso Externo»: concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou nao vinculados ao INE;

0) «Quadro de Pessoal» conjunto dos trabalhadores
vinculados ao INE mediante a celebracao de
contrato individual de trabalho.

2. As demais expressoes contidas no presente Estatuto
tém a mesma defini¢io que lhes é dada no regime geral da
Administragio Publica e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 5.°
Objetivos

O presente Estatuto visa, nomeadamente, os seguintes
objetivos:
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a) Definir os critérios de ingresso e desenvolvimento
profissional do pessoal efetivo do INE;

b) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;

¢) Estimular a formagao e capacitacgéo profissional do
pessoal do INE, promovendo a sua motivacgao;

d) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal
do INE em funcédo do mérito pessoal, aferido
mediante de avaliacdo de desempenho;

e) Assegurar uma gestdo racional e otimizada dosrecursos
humanos e garantir o pleno aproveitamento
dos efetivos disponiveis.

CAPITULO I

DIREITOS, GARANTIAS, DEVERES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Seccao [
Direitos e garantias
Artigo 6.°
Direitos gerais e especiais

O pessoal do INE, além dos direitos, liberdades e
garantias previstos no Cédigo Laboral Cabo-verdiano,
goza ainda dos seguintes direitos:

a) Receber, com regularidade a remuneracgio base
correspondente ao cargo que ocupa e os demais
suplementos remuneratorios previstos na lel
e no presente Estatuto;

b) Beneficiar da organizacgio e realizac¢io de cursos
e outras acoes de formacao e de superacio ou
desenvolvimento profissional adequados ao bom,
eficaz e eficiente desempenho das suas fungoes
e ao acesso profissional;
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¢) Desenvolver profissionalmente, através de promogéo,
nos termos do presente Estatuto;

d) Ao regime de seguranca social que lhe garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

e) Ser-lhe passado durante a vigéncia do contrato
de trabalho ou apds a sua cessacio, seja qual
for o motivo desta, certificado onde conste o
tempo de servico prestado e as funcoes ou cargos
desempenhados, bem como outras referéncias,
se expressamente requeridas, por escrito, pelo
interessado e consideradas pertinentes pelo INE;

f) Apresentar peticdes, reclamacdes e queixas e interpor
recursos das decisdes que julgue lesivas dos
seus Interesses;

g) Apresentar peticoes, reclamagdes e queixas e interpor
recyrsos de decisdes que julgue lesivas do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Estatisticas Oficiais
de Cabo Verde, da Declara¢ido de Compromisso
de Confidencialidade Estatistica e das regras de
confidencialidade previstas na Lei do Sistema
Estatistico Nacional e nos Estatutos do INE;

h) Receber resposta escrita, a proferir no prazo maximo
de trinta dias, as peti¢des, reclamacoes e queixas
referidas nas alineas f) e g);

i) Face a riscos de incumprimento de direitos, deveres,
garantias, incompatibilidades e normas do
Coédigo de Etica dos Profissionais de Estatisticas
Oficiais, da Declaragdo de Compromisso de
Confidencialidade Estatistica e dos principios
de confidencialidade, a faculdade de exigir
orientagdes hierarquicas superiores escritas
prévias a respetiva execucao;

J) A faculdade de discordar dos superiores hierarquicos
relativamente as instrugoes e ordens dadas por
eles, exercendo esse direito, oralmente ou por
escrito, com frontalidade, respeitosamente e
em termos dignos.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibicoes previstas na lei, é,
ainda, proibido ao INE:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como prejudicar-
lhes ou aplicar-lhes sang¢des por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus direitos
sindicais;

b) Punir os trabalhadores sem precedéncia de
procedimento disciplinar;

¢) Diminuir a retribui¢do, cargo ou nivel, salvo nos
casos e termos previstos na lei;

d) Transferir qualquer trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na lei ou neste
Estatuto;

e) Opor-se, por qualquer forma, a correta aplicacio
deste Estatuto, nomeadamente no que se refere
a evolucdo profissional;

f) Despedir trabalhador sem justa causa.
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Seccgao 11
Deveres, incompatibilidades e impedimentos
Artigo 8.°
Deveres gerais e especiais

1. Além dos previstos no Cédigo Laboral Cabo-verdiano,
o pessoal do INE, no ambito da sua atuacio, estd, ainda,
sujeito aos seguintes deveres:

a) Cumprir e promover o cumprimento do Codigo
de Etica dos Profissionais de Estatisticas
Oficiais, da Declaracdo de Compromisso de
Confidencialidade Estatistica e dos principios
de confidencialidade, bem como da demais
legislagdo aplicavel, nomeadamente a Lei do
Sistema Estatistico Nacional, os Estatutos do
INE, o presente Estatuto e regulamentacao
acessoria;

b) Defender o interesse publico subjacente aos objetivos
do INE como organismo responsavel pela recolha,
tratamento, andlise, coordenacio e difusio de
dados estatisticos oficiais de interesse geral e
nacional;

¢) Exercer com competéncia, zelo, lealdade, responsabilidade
e assiduidade, bem como documentar por escrito
todos os procedimentos, métodos e técnicas
utilizadas no desempenho das fungées que lhe
estejam confiadas;

d) Cooperar com as demais unidades organicas e
trabalhadores para que os objetivos sejam
atingidos com maior eficiéncia e eficacia e que
o conhecimento adquirido seja partilhado no INE;

e) Atuar com isencio e independéncia no exercicio
das suas funcdes e guardar sigilo dos factos de
que tome conhecimento no exercicio das suas
funcoes, exceto quando, por lei ou determinacio
superior, for autorizado a revela-los ou quando
estiver em causa a sua defesa em processo
disciplinar ou judicial;

o
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f) Cumprir as instrucdes e ordens dos seus superiores
hierarquicos, nos limites dos respetivos poderes
de chefia, salvo na medida em que as referidas
instrugées e ordens ofendam os seus direitos
e garantias ou conduzam a pratica de ato
manifestamente ilegal, ou contrario aos bons
costumes;

g) Comunicar ao Conselho Diretivo, pelas vias
competentes, as anomalias que constatar no
funcionamento do INE;

h) Zelar pela boa conservacido dos bens do INE,
sobretudo dos que lhe tenham sido distribuidos
para a realizacao do seu trabalho.

2. O pessoal Técnico em Estatistica Oficial est4, ainda,
sujeito aos seguintes deveres especiais:

a) Dever de confidencialidade refor¢cado, relativamente
a toda a informacao de natureza individual e/ou
pessoal e sensivel que manipulem na elaboracéo
de estatisticas oficiais, para a devida salvaguarda
do segredo estatistico e da confian¢a no Sistema
Estatistico Nacional;

b) Isencdo cientifica e profissional ao longo de todo o
processo de elaboracdo das estatisticas oficiais
nacionais;

¢) Rigoroso respeito pelos principios, métodos e praticas
nacionais e internacionais, para garantia da
coeréncia, relevancia, comparabilidade e qualidade
das estatisticas oficiais nacionais;

d) Estreita cooperacdo com a comunidade cientifica
nacional e internacional para o aperfeicoamento
de metodologias sélidas para o desenvolvimento
e a producao das estatisticas oficiais;
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e) Atualizacdo permanente de conhecimentos cientificos,
no pais e no estrangeiro, e apreensio das melhores
praticas seguidas noutros paises relativamente
a producio de estatisticas oficiais.

Artigo 9.°

Incompatibilidades

1. O pessoal do INE, tendo em atencéo a natureza
das suas func¢ées, em regra, deve prestar servigo com
dedicacdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizacao prévia
do Conselho Diretivo do INE, ou do seu Presidente,
por delegacdo daquele, pode ser permitido o exercicio
remunerado ou de docéncia no ensino superior no horario
pos-laboral.

3. A carga horaria no exercicio de docéncia nédo pode
ser superior ao do exercicio das suas fungdes no INE, e,
caso haja conflito, devera sempre permanecer o nimero
de horas dedicadas ao servigo de origem.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 ndo se aplica as
atividades e a percecdo de remuneracoes provenientes de:

a) Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho,
quando criados por deliberagdo do Conselho
Diretivo;

b) Criagdo artistica e literaria, realizacdo de conferéncias,
palestras, e outras de idéntica natureza.

Artigo 10.°

Impedimentos

O pessoal do INE, no ambito do exercicio das suas
func¢oes, nao pode:

a) Por si ou por interposta pessoa, beneficiar,
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos
em cujo processo de formacio participe ou em
que intervenham 6rgéos ou servigos colocados
na sua direta dependéncia ou influéncia;

b) Aceitar presentes ou qualquer coisa de pessoas
fisicas ou juridicas com quem tém relacdo de
trabalho, direta ou indiretamente;

¢) Utilizar estudos, pareceres, projetos ou outros
documentos elaborados para funcionamento
dos servicos do INE, salvo autorizacio escrita
prévia do Conselho Diretivo;

d) Levar para fora dos servicos quaisquer bens ou
documentos, sem a competente autorizacao
superior.

Artigo 11.°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢oes desta Seccdo constitui
violag¢do grave dos deveres profissionais, punivel, nos
termos da lei.

Artigo 12.°

Cartao de Identificagdo Profissional

O pessoal do INE é obrigado, no exercicio da sua
atividade, especialmente no contacto com terceiros, a
posse e uso do cartdo de identificacido profissional, cujo
modelo é aprovado pelo Conselho Diretivo por proposta
da unidade organica responsavel pela area dos recursos
humanos, e emitido por esta.
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CAPITULO IIT Artigo 18.°
PROCEDIMENTOS GERAIS Acompanhamento do estagiario

Secgdo I 1. O estagiario é orientado e acompanhado por um
I tutor designado pelo dirigente intermédio da unidade

ngresso e recrutamento . o , .
] . organica onde estagio decorrerda, mediante um plano com
Artigo 13. objetivos e atividades definidos e respetivos indicadores

Ingresso de avaliagdo.

1.E obrigatério a realizacdo de concurso publico para
ingresso de pessoal no quadro do INE, salvo o pessoal que
integra o secretariado executivo disposto no artigo 35.°.

2. Quando o provimento nos cargos depender de
aprovacgdo em estagio probatério ou em curso de formacéao
especifico, nos termos previstos no artigo 17.° e seguintes
e no artigo 41.°, os candidatos serdo graduados de acordo
com o aproveitamento que neles tenham obtido.

Artigo 14.°

Recrutamento e sele¢ao do pessoal

1.0 pessoal do INE é recrutado e selecionado nos termos
previstos no presente Estatuto, do diploma que estabelece
os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Publica e do respetivo regulamento do concurso.

2. Em igualdade de circunstancias, no provimento de cargos
do quadro de pessoal preferem os trabalhadores do INE.

Artigo 15.°
Composicao, designacao e composicao do juri

1. O jari é composto por um minimo de trés membros e o
maximo de cinco, podendo ser pessoal interno ou externo.

2. A designacido dos membros do juri é feita mediante
deliberagéo do Conselho Diretivo.

3. Os membros do juri devem possuir capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area do concurso.

4. Compete ao juri aplicar os métodos de sele¢ido no
procedimento concursal.

Artigo 16.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do Conselho Diretivo e remetido ao servigo central
responsavel pelos recursos humanos na Administracao
Publica para conhecimento.

Seccao 11
Estagio probatério
Artigo 17.°
Estagio probatério

1. O estagio tem uma componente pratica, destinado
a apreciacao das aptiddes do candidato e respetiva
preparacio profissional.

2. O periodo de estagio tem a duracdo maxima de 1
(um) ano, decorrendo continuamente, s6 podendo ser
interrompido por motivos especiais, nomeadamente
maternidade e acidente de trabalho.

3. O estagiario vincula-se ao INE mediante um contrato
de estagio probatério, ao abrigo do qual aufere uma
remuneracio correspondente a 80% da remuneracio
base do respetivo cargo.

4. O periodo de estagio conta para efeitos de contagem
de tempo de servigo.

5. Ficam dispensados de estdgio probatdrio os individuos
com, pelo menos, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada
e relevante para as atribuigdes do INE.
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2. Concluido o estagio, o estagiario elabora e submete
ao tutor um relatdrio de avaliagao final do estagiario onde
especifica e descreve as atividades desenvolvidas, bem
como a analise do seu desempenho.

3. O relatorio é apreciado e avaliado por um juri composto
pelo tutor, pelo superior hierarquico direto da unidade
organica onde decorreu o estagio e por um representante
da unidade organica responsavel pela area dos recursos
humanos, e cujo parecer é submetido a homologacéao e
decisdo de admissao pelo Conselho Diretivo.

Artigo 19.°
Avaliacao do estagiario

1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecugdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a dentncia antecipada do contrato
de estagio, e a ndo contratacao definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indemnizacéo ou compensacaio.

Artigo 20.°

Direitos e deveres do estagiario e regime supletivo

1. O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos direitos e
deveres dos trabalhadores, exceto em relacdo a remuneracao,
licengas e a evolugdo na carreira.

2. Em tudo que nfo esteja previsto na presente seccao,
aplica-se, com as devidas adaptacoes, o diploma que regula
o estagio probatério na Administrac¢io Publica direta.

Seccao 111
Avaliacao de desempenho e disciplina
Artigo 21.°

Avaliacao de desempenho profissional

1. No exercicio das suas func¢oes, o pessoal do INE esta
sujeito a avaliacio de desempenho profissional, em regra,
com periodicidade carater anual.

2. O Sistema de Avalia¢do de Desempenho Profissional
do pessoal deve ser articulado com o Sistema de Avaliac¢do
do INE e das respetivas unidades organicas, que avalia
o cumprimento da missdo e a prossecu¢ao dos objetivos,
nos termos da Lei do Sistema Estatistico Nacional, dos
Estatutos do INE e demais regulamentacéo aplicavel.

3. A avaliacdo de desempenho profissional do pessoal
rege-se por um regulamento interno, a aprovar pelo
Conselho Diretivo, sob proposta do seu Presidente.

4. Na falta do regulamento interno referido no nimero
anterior, e até que o mesmo seja aprovado, pode ser
aplicado, com as devidas adaptacoes, na avaliacio de
desempenho do pessoal do INE, o sistema de gestao de
desempenho dos funcionarios da Administracido Publica.

Artigo 22.°

Estatuto disciplinar
Em matéria disciplinar, o pessoal do INE esta sujeito
ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral Cabo-

verdiano, aplicando-se, subsidiariamente, o regime
aplicavel aos funcionarios publicos.
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CAPITULO IV Artigo 28.°
PESSOAL Regime de substituicao
Artigo 23.° 1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou

Quadro de pessoal

1. Integram o quadro de pessoal do INE os seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal de direcéao;

b) Secretario executivo;

¢) Pessoal técnico em estatistica oficial;
d) Pessoal assistente técnico; e

e) Pessoal de apoio operacional.

2. O grupo profissional de pessoal de dire¢do intermédia
integra os seguintes cargos:

a) Diretor de departamento;
b) Coordenador de divisao; e

¢) Coordenador de nucleo.
Artigo 24.°

Conteudo funcional

1. O contetdo funcional do pessoal do INE consta do
Anexo A ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

2. A descri¢do do conteudo funcional ndo pode servir

de fundamento para a recusa de execucio de tarefas

=3 de complexidade e responsabilidade equiparaveis as

indicadas no conteudo funcional do respetivo cargo e nao

expressamente mencionadas, em especial, o desempenho
==¢ de fungdes de apoio aos servicos e de carater urgente.

Artigo 25.°

35

Requisitos de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso no INE séo os
exigidos para ingresso na Administragao Publica e os
requisitos especiais sao os indicados no regulamento do
respetivo concurso.

Artigo 26. °

Forma de vinculacao

O pessoal técnico, o pessoal assistente técnico e o pessoal
de apoio operacional vinculam-se ao INE por contrato
individual de trabalho.

Artigo 27.°

Comissao ordinaria de servigo

1. O pessoal do INE que esteja em comissio de servigo
tem direito, finda a comissdo de servigo, a regressar ao
cargo de origem.

2. O tempo de servico prestado no exercicio de cargo
em comissio de servigo conta para todos os efeitos legais,
designadamente para evoluc¢do na carreira no quadro de
origem.

3. O pessoal do INE que tenha prestado fungoes de
dirigente, cujo tempo de exercicio continuado no cargo
corresponda ao médulo de tempo necessario a promocao
na respetiva carreira, tem direito & promog¢ao, com isen¢io
de concurso, reunidos que estejam os demais requisitos
legais.

4. O pessoal técnico do INE que for recrutado para
exercer cargos de dire¢do intermédia goza dos mesmos
direitos e deveres previstos no presente Estatuto e no
estatuto do pessoal dirigente da Administracdo Publica
e equiparado.
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impedimento do titular, os cargos providos em comissio
de servico podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente do Conselho Diretivo.

2. A substituigdo s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duracéo dos condicionalismos referidos no
numero anterior por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substituicéo por ir até noventa dias.

4. Cessa a substituicdo na data em que o titular do cargo
reinicie as fungdes ou a qualquer momento, por interesse
do INE, mediante despacho do Presidente do Conselho
Diretivo, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituo goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo substituido, incluindo
a totalidade da retribuigao base e demais remuneracoes,
e esta adstrito aos mesmos deveres enquanto durante a
substituicao.

Seccao I
Pessoal de direcao intermédia
Artigo 29.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias previstas nos estatutos
do pessoal dirigente, nos regulamentos internos do INE e
das que lhes sejam delegadas ou subdelegadas, sdo comuns
a todos os titulares de cargos de dire¢do intermédia as
seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento dos principios e normas
do Sistema Estatistico Nacional;

b) Participar na elaborac¢ao dos planos e relatdrios
de atividades do INE;

¢) Participar na elaboracio do or¢camento do INE e
assegurar a sua boa execugao;

d) Participar na elaboragao do programa de formagao
do INE e assegurar a sua boa execuc¢ao;

e) Propor, no ambito da sua esfera de intervencio,
0s Instrumentos normativos, as regras e 0s
procedimentos que devam ser observados;

f) Definir normas que garantam a adequada gestao
funcional das respetivas unidades orgéanicas;

g) Gerir adequadamente os recursos humanos e
materiais que lhes estdo afetos.

Artigo 30.°

Recrutamento, selecao e provimento

1. Os titulares de cargos de diregédo intermédia do INE
sdo recrutados e selecionados nos termos previstos no
diploma que estabelece o estatuto do pessoal dirigente
da Administragdo Publica e equiparado, ao qual ficam
sujeito, com as especificidades do presente Estatuto.

2. O pessoal de direcao intermédia é provido, por
deliberagio do Conselho Diretivo, em comissio de servigo
por periodos de 3 (trés) anos, renovaveis nos termos da lei.

2. Os cargos de dire¢do intermédia do INE s&o exercidos
em regime de comissao de servi¢o ou contrato de gestéo,
nos termos da lei, com as especificidades previstas no
presente Estatuto.
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Artigo 31.° Subseccao 1T
Remuneracao Perfil, ingresso, acesso e remuneracao

1. A TABELA SALARIAL DO PESSOAL DE DIRECAO
INTERMEDIA CONSTA DO ANEXO B AO PRESENTE
ESTATUTO, DO QUAL FAZ PARTE INTEGRANTE.

2. 0 PESSOAL TECNICO DO INE QUE FOR RECRUTADO
PARA EXERCER CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA
QUE AUFIRA NO CARGO DA RESPETIVA CARREIRA
UMA REMUNERACAO QUE SEJA INFERIOR, IGUAL
OU SUPERIOR A 20% DA REMUNERACAO NO CARGO
DE DIRIGENTE, TEM DIREITO A UM COMPLEMENTO
DESDIRECAO CORRESPONDENTE A 20% DO SALARIO
BASE

3. 0 COMPLEMENTO REFERIDO NO NUMERO
ANTERIOR E UM SUPLEMENTO REMUNERATORIO
QUE SE ACRESCE A REMUNERACAO BASE DO
CARGO DA CARREIRA DO TRABALHADOR.

Seccao 11
Secretario Executivo
Artigo 32.°
Atribuic¢oes
O(a) secretario(a) executivo(a) exerce funcoes junto

do Conselho Diretivo, assistindo-o, pessoal, técnica e
administrativamente, no desempenho das suas funcées.

Artigo 33.°

Recrutamento e provimento
O secretario(a) executivo(a) é recrutado(a), por livre
escolha do Conselho Diretivo, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuem competéncia, aptidao,
experiéncia proﬁssmnal e formagio adequada, e provido(a)
no cargo em comissao de servico.

Artigo 34.°

Remuneracao

A remuneracio a auferir pelo secretario(a) executivo(a)
consta do Anexo B ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

Secgao 111
Pessoal Técnico em Estatistica Oficial
Subseccio I
Carreira e estrutura
Artigo 35.°

Carreira de Técnico em Estatistica Oficial

A carreira de Técnico em Estatistica Oficial é integrada
pelo pessoal cujo desempenho de fungées ex1gem um
elevado nivel de formacao técnica ou académica em areas
relevantes e correspondam a necessidades permanentes
do INE na producéo e difusdo de estatisticas oficiais, no
ambito do Sistema Estatistico Nacional.

Artigo 36.°

Estrutura da carreira de Técnico em Estatistica Oficial

1. A carreira do Pessoal Técnico do INE estrutura-se
e desenvolve-se por cargos hierarquizados e organizados
por niveis, e exige a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira de Técnico em Estatistica Oficial integra
o0s seguintes cargos e niveis:

a) Técnico em Estatistica Oficial, niveis I, IT e III;

b) Técnico Sénior em Estatistica Oficial, niveis I,
ITelll; e

¢) Técnico Especialista em Estatistica Oficial, niveis
I, IT e III.
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Artigo 37.°

Perfil profissional do pessoal técnico em Estatistica Oficial

1. O técnico em Estatistica Oficial exerce fungoes
designadamente nas areas de Estatistica.

2. O técnico em Estatistica Oficial deve:

a) Possuir curso superior que confere o grau de
minimo de licenciatura nas areas relevantes
e de atuacdo do INE; ou

b) Formacéo Técnica nas areas relevantes e de atuagao
do INE;

¢) Aprovar em curso de formacéio especifica quando
exigido no regulamento de concurso.

3. Para efeito do disposto no nimero anterior e demais
disposi¢oes do presente Estatuto que a elas se refiram,
entende-se por licenciatura em areas relevantes para a
prossecuc¢do da missdo e o cumprimento das atribui¢oes do
INE, as obtidas, designadamente nas areas de estatistica,
matematica, economia, demografia, geografia, gestao,
contabilidade, recursos humanos, direito, informatica,
gestio de informacio, relacdes internacionais, relacées
publicas, secretariado executivo, marketing e design e
comunicacao.

Artigo 38.°

Ingresso e acesso

1. O ingresso na carreira de Técnico em Estatistica
Oficial faz-se, em regra, no nivel I do cargo base, mediante
frequéncia e aproveitamento de positivo no estagio
probatério, nos termos do artigo seguinte.

2. Excecionalmente, o Conselho Diretivo pode autorizar
0 ingresso para cargo e nivel diferentes do inicio da
carreira ou dispensar do periodo de estagio probatoério
individuos que possuam, devidamente comprovadas,
formacdo adequada, qualificacdo e experiéncia superiores
a em regra exigida para a sua ocupacgdo por funcionarios
da carreira respetiva.

3. A decisao de ingresso nos termos do nimero anterior
deve ser publicada, dela constando todos os elementos
que a fundamentam.

4. O acesso na carreira de Técnico em Estatistica
Oficial, através da promogéao, faz-se por concurso interno
restrito ou concurso interno, conforme couber, salvo os
casos devidamente fundamentados em que séo recrutados
mediante concurso externo, nos termos da lei.

Artigo 39.°

Curso de formacao para ingresso

1. O ingresso na carreira de Técnico em Estatistica
Oficial, quando exigido no regulamento do concurso,
dependera da aprovagio em curso especifico de formacéo,
que tem lugar no decurso do periodo de estagio.

2. O curso especifico de formacéao referido no niumero
anterior tem a duracdo minima de doze meses e compreende
uma fase formativa tedrica e uma fase formativa pratica.

3. Em caso de desisténcia justificada, os candidatos sdo
imediatamente reintegrados nos anteriores cargos, sem
perda de antiguidade ou de quaisquer direitos ou regalias.

4. Os candidatos que desistirem injustificadamente ou
forem excluidos do estagio ou curso, por inaptidao, tém
direito a reintegracao no servigo e quadro de origem, mas o
tempo de frequéncia do curso é descontado na antiguidade.
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5. Os candidatos admitidos aos cursos de formacio
vinculam-se a permanecer em fung¢des no INE por um
periodo minimo de trés anos, a contar do termo, com
aprovacio, do curso de formacao, e, em caso de abandono
ou desisténcia injustificada, a indemnizar o INE em valor
correspondente aos custos de formacgio e remuneracoes
que lhe forem imputaveis durante o curso de formacéo
e de estagio.

6. O curso de formacéao especifico é regulado por
deliberacao do Conselho Diretivo, mediante aprovacao
do correspondente regulamento.

Artigo 40.°
Remuneracao
A tabela salarial do pessoal Técnico em Estatistica

Oficial consta do Anexo C ao presente Estatuto, do qual
faz parte integrante.

Subseccao 11T
Desenvolvimento profissional
Artigo 41.°

Instrumento de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do pessoal na carreira
de Técnico em Estatistica Oficial efetua-se através da
promocdo, mediante concurso interno, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca do cargo.

2. A promocéo faz-se no cargo e/ou nivel imediatamente
superior ao detido pelo trabalhador:

a) A promocao depende da verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos;

b) Existéncia de vaga;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no nivel ou cargo
imediatamente inferior;

d) Avaliagdo de desempenho, positivo no periodo a
que se refere;

e) Formacéo qualitativa, quando exigida;
f) Aprovacao em concurso; e

g) Aprovacio no curso de formacéo especifico quando
exigido.

3. O regulamento do concurso de promocgao é aprovado
por deliberacdo do Conselho Diretivo do INE e é enviado
ao servigo central da gestdo de recursos humanos da
Administracido Publica, para conhecimento.

4. Sempre que haja disponibilidade vaga e disponibilidade
de verba deve ser aberto o concurso de promocéo.

5. Em tudo o que néo estiver especialmente regulado
no presente Estatuto, aplicam-se, subsidiariamente,
as normas gerais sobre promoc¢io dos funcionarios da
Administracdo Publica.

Artigo 42.°

Promocao por mérito excecional

1. A promocio na carreira pode operar-se por mérito
excecional, por deliberacdao do Conselho Diretivo,
relativamente ao pessoal que se distinga pelas suas
qualidades profissionais excecionais e elevado nivel de
desempenho profissional, demonstrados em estudos ou
trabalhos realizados no ambito das atribuigdes do INE,
e avaliacdo de desempenho de “positivo com pontuacgio
superior a 80 pontos” nos trés anos anteriores a promogcao.

2. A deliberacao de promogao por mérito excecional
deve especificar os factos que a fundamentam.
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Artigo 43.°

Desenvolvimento na carreira

1. O Técnico em Estatistica Oficial, nivel II, é provido
de entre Técnicos em Estatistica Oficial, nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos cinco anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico em Estatistica
Oficial, nivel I;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ser aprovado em curso avancado em area de atuacao
do INE, certificado por entidade competente; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.

2. O Técnico em Estatistica Oficial, nivel III, é provido
de entre Técnicos em Estatistica Oficial, nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico em Estatistica Oficial,
nivel II;

b) Ter avaliacido de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ser aprovado em curso em area relevante, certificado
por entidade competente; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.

3. O Técnico Sénior em Estatistica Oficial, nivel I, é
provido de entre Técnicos em Estatistica Oficial, nivel III,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico em Estatistica Oficial,
nivel III;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ser aprovado em curso mestrado em area de atuagio
do INE; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.

4. O Técnico Sénior em Estatistica Oficial, nivel II, é
provido de entre Técnicos Sénior em Estatistica Oficial,
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico Sénior em Estatistica
Oficial, nivel I;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ser aprovado em concurso de acesso.

5. O Técnico Sénior em Estatistica Oficial, nivel III, é
provido de entre Técnico Sénior em Estatistica Oficial,
nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos trés anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico Sénior em Estatistica
Oficial, nivel II;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ter administrado, pelo menos, 2 a¢des de formacéao
em area de atuacio do INE; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.
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6. O Técnico Especialista em Estatistica Oficial, nivel I,
é provido de entre Técnicos Sénior em Estatistica Oficial,
nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos trés anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico Sénior em Estatistica
Oficial, nivel III;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ter administrado, pelo menos, 3 acdes de formacao
em 4area de atuacio do INE; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.

7. O Técnico Especialista em Estatistica Oficial, nivel II,
é provido de entre Técnicos Especialistas em Estatistica
Oficial, nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico Especialista em
Estatistica Oficial, nivel I;

b) Ter avaliacido de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ter administrado, pelo menos, 3 ac¢oes de formacao
em area de atuacio do INE; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.
8. O Técnico Especialista em Estatistica Oficial, nivel

III, é provido de entre Técnicos Especialistas, nivel 11,
° ; . c Ve
S reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos trés anos de exercicio
efetivo no cargo de Técnico Especialista em
Estatistica Oficial, nivel II;

b) Ter avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
a que se refere;

¢) Ter administrado, pelo menos, 3 a¢oes de formacéao
em area de atuacdo do INE; e

d) Ser aprovado em concurso de acesso.
Subseccao IV
Formacao
Artigo 44.°

Planeamento da formac¢ao

1. Visando a satisfa¢do das exigéncias profissionais
indispenséveis ao cumprimento das funcoes do pessoal
Técnico em Estatistica Oficial, pode o INE, tendo em
conta a necessidade e objetivos do servigo, selecionar o
pessoal Técnico em Estatistica Oficial para frequéncia
de formacio de especializa¢do no estrangeiro ou no pais.

2. A formacao do pessoal Técnico em Estatistica Oficial
deve ser continua, planeada e programada, com vista a
permitir uma permanente atualizacdo e uma constante
melhoria no dominio da atuacéo do INE.

3. As ac¢oes de formacio decorrentes da execucio de
projetos ou trabalhos estatisticos ndo configuram agoes
de formacéo profissional, podendo ser geridas de forma
concertada com estas.

4. A frequéncia de acées de formacio profissional é
obrigatdria para o pessoal selecionado, sendo a respetiva
organizacao e calendarizacgio da responsabilidade da
unidade organica responsavel pelos recursos humanos,
em articula¢ido com as unidades organicas beneficiarias.
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Artigo 45.°
Garantias de formacao

1. Terminada a formacgéo que se refere o artigo anterior,
o Técnico em Estatistica Oficial que dela se beneficiar
fica obrigado a prestar servigo efetivo ao INE, por um
periodo de até 3 anos, a contar do termo da formacéo,
salvo acordo noutro sentido no momento da aceitacao,
tendo em conta o valor e tempo da formacio.

2. O Técnico em Estatistica Oficial que beneficiar da
formacéo, que ndo observar o previsto no nimero anterior,
fica obrigado a indemnizar ou reembolsar o INE pelo
investimento proporcionalmente pelo periodo em falta
em termos previstos no do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacéo e frequéncia de ac¢io de formacio
por parte do Técnico em Estatistica Oficial vincula-o ao
disposto neste artigo.

Subseccao V

Mobilidade

Artigo 46.°

Requisicao
1. O Técnico em Estatistica Oficial pode, em regime
de requisicao, exercer funcoes de carater especifico na
Administrac¢do Publica direta e indireta e nas autarquias
locais, com a garantia do seu lugar de origem e dos
direitos neles adquiridos, incluindo os beneficios de

evolucgdo profissional e aposentagio, excecionando-se 0s
que pressupdem o exercicio efetivo de fungoes.

2. As despesas com a remuneracao e demais encargos
Inerentes a requisicio, sao da responsabilidade do servico
ou do organismo de destino.

3. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisi¢do, conta-se como como tempo de
servigo efetivamente prestado no INE.

4. Os funcionarios da Administragdo Publica direta e
indireta e das autarquicas locais podem desempenhar
fungdes no INE, em regime requisicéo, nos termos da lei.

5. Ao pessoal requisitado sdo aplicaveis as disposi¢oes
do presente Estatuto.

Artigo 47.°
Regime aplicavel

E aplicavel a requisicdo dos trabalhadores do INE, com
as devidas adaptagoes, o regime previsto no regime de
mobilidade aplicavel aos funcionarios pubicos.

Seccao IV
Pessoal Assistente Técnico e Pessoal de Apoio Operacional
Subseccao I
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 48.°

Cargo de Assistente Técnico

1. O cargo de Assistente Técnico integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;
d) Nivel IV,

e) Nivel V;

f) Nivel VI;

g) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.
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2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitagio correspondente a qualifica¢do profissional
nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area de atuacio.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area de atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area de atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
nivel 5 e 2 anos de experiéncia na area de atuacio.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos
com habilitacdo correspondente a qualifica¢io profissional
nivel 5 e 5 anos de experiéncia na area de atuacio.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos
com habilitacdo correspondente a qualifica¢io profissional
nivel 5 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Subseccao 11
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 49.°

Cargo de Apoio Operacional
1L O cargo de Apoio Operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;

d) Nivel IV;

e) Nivel V;

f) Nivel VI; e

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a 10° ano de escolaridade.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
nivel 3.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a 10° ano de escolaridade,
formacio e carteira profissionais na area da sua atuacao.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacido profissional
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 50.°

Remuneracao

A tabela salarial do pessoal Assistente Técnico e de
Apoio Operacional constam do Anexo D ao presente
Estatuto, do qual faz parte integrante.
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CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Seccdo I
Remuneracao
Artigo 51.°

Definicao

Considera-se remuneracio a retribuicdo base e todas as
outras prestacoes regulares e periddicas feitas diretamente
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, ao trabalhador
como contrapartida do seu trabalho.

Artigo 52.°

Componentes do sistema de remuneratorio
O sistema remuneratorio do pessoal do INE compreende:
a) Remuneracao base;
b) Remuneracio variavel,
¢) Suplementos remuneratorios; e

d) Outras prestacdes pecunidrias previstas na lei.
Artigo 53.°

Remuneracao base

1. A remuneracao base mensal do pessoal do INE
correspondente ao nivel remuneratoério dos cargos efetivos
e dos cargos exercidos em comisséo de servigo, tal como
previsto nas tabelas salariais anexo ao presente estatuto.
os artigos 31.°, 34.°, 40.° e 50.°.

2. O pessoal do INE tem, ainda, direito ao 13.° més,
nos termos de regulamento interno préprio.

3. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administragao Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 54.°

Remuneracéao variavel

1. A remuneracao variavel corresponde a valores com
carater variavel, ndo definitivo e ndo regular, e que consiste
em prémios de desempenho por desempenho profissional
relevante, atribuido em fun¢do do desempenho individual,
e prémios pontuais individuais ou de equipa, atribuidos
em funcio do desempenho, associados a projetos ou
missbes especificas e criticas para o INE, a decidir pelo
Conselho Diretivo;

2. O pagamento do prémio é anual e diz respeito ao
ano anterior.

3. A aplicacdo da componente variavel depende da
capacidade financeira do INE, pelo que pode néo ser
aplicavel em determinados contextos, e em caso algum
deve ser considerada como um direito adquirido pelos
trabalhadores.

4. O Conselho Diretivo fixa os montantes do prémio
referido no n.° 1, cuja regra de atribuicao, condicoes
de elegibilidade, montantes e prazo sido definidas por
regulamento interno aprovado por deliberagdo do concelho
Diretivo e divulgadas no INE, numa ética de transparéncia
organizacional.
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Artigo 55.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratérios sdo atribuidos
em funcio de particularidades especificas da prestacio
de trabalho e s6 podem ser consideradas os que se
fundamentam em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condicdes de risco, penosidade
ou insalubridade;

e) Participa¢do em comissoes ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com as alineas a), b) e ¢);

f) Isencao de horario de trabalho.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagbes em servico;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigoes de atribui¢do e os valores de cada um dos
suplementos, referidos no presente artigo, sdo determinadas
por deliberagao do Conselho Diretivo e homologadas pelo

== membro do Governo da superintendéncia e o responsavel

pela area das Financas e Administracdo Publica.
Seccao 11
Incentivo profissional
Artigo 56.°

Incentivo

1. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tém direito a um incentivo profissional, mediante a
atribuicdo de um abono de desempenho.

2. O abono de desempenho consubstancia um incremento
salarial.

Artigo 57.°

Abono de desempenho

1. O abono de desempenho é atribuido até o limite
maximo de seis.

2. A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;

b) Avaliacio de desempenho positiva no periodo
considerado.

3. A contagem do tempo de servico para efeitos da
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 58.°

Contagem de tempo de servigo

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicéo do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
de entrada em vigor do presente Estatuto.

2. A contagem de tempo de servigo para atribuicdo do
segundo abono de desempenho é feita a partir da data
em que foi adquirido o direito ao abono de desempenho
imediatamente anterior.
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Artigo 59.°

Condic¢des para a concessiao de abono de desempenho

1. O pessoal Assistente Técnico e o pessoal de Apoio
Operacional com 3 anos de servico efetivo, que tenha
ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de
pontuacgdes mais elevadas do seu grupo de enquadramento
profissional, tem direito a um abono de desempenho que
corresponde a 10% (dez por cento) da remuneracgao base.

2. O pessoal Assistente Técnico e o pessoal de Apoio
Operacional com 7 anos de servico efetivo, que tenha ficado
posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgoes
mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional,
tem direito a um abono de desempenho que corresponde
a 15% (quinze por cento) da remuneracao base.

3. O pessoal Assistente Técnico e o pessoal de Apoio
Operacional com 12 anos de servigo efetivo, que tenha
ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de
pontuacoes mais elevadas do seu grupo de enquadramento
profissional, tem direito a um abono de desempenho que
corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneracio base.

4. O pessoal Assistente Técnico e o pessoal de Apoio
Operacional com 18 anos de servico efetivo, que tenha ficado
posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgoes
mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional,
tem direito a um abono de desempenho que corresponde
a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracio base.

5. O pessoal Assistente Técnico e o pessoal de Apoio
Operacional com 20 anos de servigo efetivo, que tenha
ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de
pontuagoes mais elevadas do seu grupo de enquadramento
profissional, tem direito a um abono de desempenho que
corresponde a 30% (trinta por cento) da remuneracao base.

Artigo 60.°

Efeitos do abono de desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
sao considerados para efeito de calculo das pensdes velhice,
por 1880, sujeitos a descontos nos termos da lei.

2. Para efeitos de cdlculos do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sio incorporados a remuneracao.

CAPITULO VI
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 61.°
Formas de cessacao

O exercicio de fung¢ées do pessoal do INE cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

Artigo 62.°
Aposentacao

A aposentacao do pessoal do INE rege-se pelo regime de
previdéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 63.°

Efeitos de cessacao de funcgées

A cessacdo de func¢des implica a privacao do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal do INE
em efetividade de funcgoes.
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ANEXO A
(a que se refere o n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal do INE)

CONTEUDO FUNCIONAL DO PESSOAL TECNICO SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E APOIO
OPERACIONAL

PESSOAL CARGOS NIVEIS CONTEUDO FUNCIONAL

a) Na concecdo das metodologias mais adequadas a produgao
e difusio de estatisticas oficiais, com salvaguarda do
segredo estatistico;

b) No planeamento, coordenacao, execugao e controlo de
qualidade das operacgoes estatisticas, nomeadamente
recenseamentos, inquéritos de base e correntes, bem como
elaboracao de estatisticas quantitativas, qualitativas,

Técnico Especialista derivadas, indices, entre outros indicadores;

em Estatistica Oficial | I, I1, 11 ¢) Conceber projetos para a elaboracio das estatisticas a

cargo das respetivas unidades organicas, bem como
assegurar a formacdo dos recursos humanos afetos as

.. mesmas unidades;
Técnico em

Estatistica d) Analisar os resultados garantindo a qualidade da informacéo
Oficial estatistica produzida e orientando ou preparando a
sua apresentacao final para difusio aos utilizadores;

e) No desenvolvimento de sistemas para processamento e
Técnico Sénior em utilizacdo partilhada de dados estatisticos;

Estatistica Oficial I, II, TI1
statistica Llicia U f) Na elaboracio de pareceres e estudos de elevado grau de

responsabilidade, autonomia e especializa¢ao inerentes
a prossecucio das atribui¢ées do INE, e desenvolvimento
das atividades de suporte as areas de producio e difusio
estatistica;

g) No desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, informacionais
e comunicacionais necessarias a prossecuc¢do das
atribuicées do INE;
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h) Na gestdo de toda a infraestrutura tecnolégica, informacional
e comunicacional do INE;

Técnico em Estatisti-

ca Oficial 1) Na concretizacio das acoes de cooperacdo estatistica, a

I, 11, 11T, nivel nacional e internacional,

J) Assegurar as funcgbes de gestdo dos recursos humanos
do INE;

k) Cumprir os procedimentos administrativos e legais aplicaveis
ao INE;

1) Garantir a boa execucao do orcamento do INE

m) Garantir o arquivo documental das operagdes financeiras
do INE.

a) Garantir a boa funcionalidade das tarefas, bem como as
necessarias ligacoes internas e externas;

b) Orientar a execucio de atividades de producao estatistica
em ambitos especificos e bem definidos;

¢) Coordenar a acao desenvolvida por equipas de trabalho
atuando em ambitos bem delimitados;

) I, 11, III, d) Acompanhar a realizagio de inquéritos em dominiosespecificos,
Assistente IV, V, VI, garantindo a producio de resultados e preparando os
Técnico VII, VIII originais para publicacéo.

e) Desenvolver tarefas especificas de apoio técnico inerentes a
producéo estatistica, recebendo para o efeito orientacoes
bem definidas sobre os trabalhos e tarefas a executar;

f) Recolher e sistematizar dados estatisticos em ambitos bem
definidos, elaborando calculos simples.
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a) Assegurar a realizagdo de tarefas de natureza administrativa
com base em normas e instrugées emanadas unidade
organica responsavel pela area da administracao, quer
as fixadas pelo CD, por proposta do seu Presidente;

b) Assegurar o registo, classificacio e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagio;

c¢) Escrituragao de dados e movimentos relativos as transagoes
financeiras e contabilisticas;

d) Organizacao de processos relativos a situagoes do pessoal;

e) Organizacdo de processos relativos a bens patrimoniais, bem
como a elaboragido de inventarios e cadastros respetivos;

Apoio Opera- I, II, III, f) Movimentacao de economato e aquisicdo e distribuigdo de
cional IV, V, VI material de expediente;

g) Assegurar o expediente administrativo relativo as
recolhas diretas coercivas de dados e aos processos de
contraordenacio estatistica;

h) Classificagdo de documentos, arquivo de processos,
correspondéncia, legislacdo e outros documentos;

1) Operar o equipamento de comunicagao telefénica, estabelecendo
ligacdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas;

J) Assegurar a realizagdo de tarefas de natureza simples,
diversificadas e determinadas, exigindo conhecimentos
praticos suscetiveis de serem apreendidos no préprio
local de trabalho em curto espago de tempo;

k) Assegurar expedientes externos;
1) Assegurar transporte de pessoal e entrega de correspondéncias;
m) Garantir o bom estado de conservago e limpeza das viaturas;

n) Assegurar a realizacgio de tarefas de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico com graus de complexidade
variaveis enquadradas em instrugdes gerais bem definidas
e podendo implicar esforco fisico.

ANEXO B
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 31.° e artigo 34.° do Estatuto do Pessoal do INE)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL DIRIGENTE INTERMEDIO E DO SECRETARIO EXECUTIVO

CARGO SALARIO

Diretor de Departamento 198.000

Coordenador de Divisao 163.000

Coordenador de Nucleo 153.000

Secretario Executivo 120.668
ANEXO C

(a que se refere o artigo 40.° do Estatuto do Pessoal do INE)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL TECNICO EM ESTATISTICA OFICIAL

CARGO NIVEIS| SALARIO
111 201.979
Técnico Especialista em Estatistica Oficial 11 188.000
I 174 349
111 161.961
Técnico Sénior em Estatistica Oficial I 149.961
I 138.664
111 130.207
Técnico em Estatistica Oficial 11 120.527
I 109.434
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ANEXO D
(a que se refere o artigo 50.° do Estatuto do Pessoal do INE)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL ASSISTENTE TECNICO E APOIO OPERACIONAL

Quadro do pessoal do INE

CARGO NIVEIS SALARIO
VIII 99.293
VII 91.115
VI 82.535
. .. \ 73.955
Assistente Técnico v 71.085
II1 68.236
II 65.376
I 61.659
VI 48.481
Apoio Operacional \ 45.980
v 43.031
111 40.781
II 27.610
I 25.360
ANEXO II

(a que se refere a al. b) do artigo 1.° da Portaria)

Cargos Nivel N.° de vagas Preenchidos Disponiveis
Diretor de Departamento 7
Coordenador de Divisdo 14
Coordenador de Nucleo 5
Secretario Executivo 2
I
Técnico Especialista em Estatistica 11 12
Oficial 11
I
Técnico Sénior em Estatistica Oficial IIIII 32
I
Técnico em Estatistica Oficial IIIII 34
I
II
111
v
A%
. ’ . VI
Assistente Técnico VII 15
VIII
I
11
111
v
Apoio Operacional \Y 9
VI
Total 130
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ANEXO III
(a que se refere o artigo 6.° da Portaria)
MAPA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NA NOVA CARRERA DO PESSOAL DO INE

Situacao Atual ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
Categoria Nivel | Escalao Salario Nova Categoria Nivel | Salario
I A 19.066.00 Apoio Operacional I 25.360
Ajudantes servigos gerais I B 21. 925.90 Apoio Operacional I 25.360
1 C 24. 785. 80 Apoio Operacional 1 25.360
I D 27.645.70 Apoio Operacional 1T 40.781
o A 29.552.30 11 40.781
Rececionista - B 32.412.20 Avoi . 11 40.781
C 37.178.30 poio Operacional I 40.781
D 40. 038.60 1T 40.781
A 29.552.30 II 40.781
Telefonista I B 32.412.20 Apoio Operacional II 40.781
C 37.178.30 1T 40.781
D 40. 038.60 1T 40.781
A 29.552.30 Apoio Operacional 111 40.781
Condutor I B 32.412.20 I11 40.781
C 37.178.30 IIT 40.781
D 40. 038.60 I1T 40.781
A 29.552.30 . . 11 40.781
Auxiliar administrativo I B 32.412.20 Apoio Operacional 11 40.781
C 37.178.30 1T 40.781
D 40. 038.60 1T 40.781
A 41.945.20 4 4 v 43.031
Técnico Profissional 2 il B 44.805.10 Apoio Operacional \ 45.980
C 47.665.00 VI 48.481
D 50.524.90 Assistente Técnico 1 61.659
e ) A 57.198.00 Assistente Técnico I 61.659
geigggofrggiignalt L v B 60.057.90 Assistente Técnico I 61.659
P putador C 62.917.30 Assistente Técnico il 65 376
D 65.777.40 Assistente T'écnico 11T 68 236
A 74.357.40 109.434
Técnico 2 v B 77.217.30 Técnico em Estatistica I 109.434
C 80.077.20 Oficial 109.434
D 82.937.10 109.434
A 103.909.40 109.434
Técnico 1 Vi B 106.769.30 Técnico em Estatistica ! 109.434
C 109.629.50 Oficial I 120.527
D 112.489.00
A* 122.022.40 Técnico em Estatistica 111 130.207
B* 124.882.30 Oficial
Técnico Vil C* 127.742.20
D* Técnico em Estatistica
130.602.10 Oficial 138.664

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro e Ministro das Finangas, na Praia, a 1 de fevereiro de 2021. — O Vice-Primeiro-
Ministro e Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia.
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