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1- Contexte @

u CSCRP 2012-2017

1li, un pays émergent et
ce agricole, doté d’une
glité de vie pour les
1S, hommes et femmes ».
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1- Contexte

le CSCRP « accélérer
uvre des Objectifs du
our le Developpement
avers un developpement
sur la reduction de la
des inégalités ».
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1- Contexte

VOIir une croissance
able, favorable aux

reatrice d’emplois et
neratrices de revenus ».
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1- Contexte

5 equitable a des
x de qualité ».

la consolidation de |la
et des refor



1. 2- Objectifs :

viers  sur  lesquels le
‘pourrait s’appuyer pour
2ctifs de 'axe 1

rspective

effets d’entrainement des filieres
I’emploi et les revenus;
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.. 2- Objectifs

cipales caractéristiques du
ail et les déterminants de la
S populations a ce marché;

jositionnement des jeunes de 15-24
apport a l'emploi ainsi que les
ts de l'insertion des jeunes sur le
| travail.
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3- Outils

abilité sociale (MCS) de

S enquétes aupres des ménages
légere aupres des ménages (ELIM)

35 permanentes emploi aupres
PAM) de 2004, 200 010
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4- Méthodologie

“ fondée sur l'utilisation des
de la MCS

|les  explicatifs des  choix
1els des actifs : modele probit
| et modele logit multinomial.
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/TN 5-Contributions

ant des filieres agricoles sur
s au Mali

jomique de I'impact de la relance
ctif par des transferts publics sur le
de production, la croissance
emploi, la pauvreté et les inégalités a
iplicateurs de la MCS.




4 5.1 Effets d’entrainement des fi

ali ooy _,
s sur 'emploi et les revenus c

ulation axee sur le
tion des ressources

rte : 100%,
qible : 66%
moyenne : 80%




"Ii' 5.1 Effets d’entraineme |

’ . e
sur F'emploi et les r

ce de la demande fondée sur les
 sectorielles conduirait a

minale respectivement de 44,5% et
et de21,7% et 17,7% en 2017 sous les
rte et faible

terieur brut (PIB) respectivement de 12,4% et
|3 contre 11,0% et 8,3% sous les mémes

en 2013 et 2017, les prévisions du CSCRP 20
dans la fourchette 5% et 7,5%.




"} 5.1 Effets d’entrainement des filié

[ III ’ H '~
sur ’emploi et les revenus au V

Hypothése forte

C5CRP 2012-2017

2014 2015



"'t 5.1 Effets d’entrainement

sl ’ H ~
sur I’'emploi et les rev

identifiées comme secteurs
effets d’entrainement
ermes de pouvoir de diffusion

limentaires »,
s industrielles) »,




n 5.1 Effets d’entrainement .....
. Les secteurs clés de I’éconc

AFRISTAT W

Agric. expart/ indust

Effet aval normalisé (FL}

Industrie
agroalimentai

Agriculture vivriére

) #Activités financiéres
# Sylviculture

anté et action
sociale



o 5.1 Effets d’entrainement .....

S |mpaCt sur I’emploi

,,.#rhillions et 4,5
es sur la période 2013-




> 5.1 Effets d’entrainement
Impact sur l’e

ant une grande capacité a
plois:

ortation / industrielle »,
Se »,

oalimentaires »,

s'industrielles »,




3 5.1 Effets d’entrainemen

Impact sur I

les concentreraient
nplois nouveaux

ivriere : 27,7%,
chasse : 14,8%
entaire : 5,5%).
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5.1 Effets d’entraflfn '
|

reguliere des dépenses par
 de la pauvreté

le niveau de vie des ménages
e 12,6%, entre 2010 et 2013 Sur la
014, |'augmentation du niveau de vie
ralentissement pour atteindre 10,8% en

faible et moyenne: le taux de croissance du
@ passerait respectivement de 15,2% a 12,3%
a 14,2% sur la période 2013-2017.




. 5.1 Effets d’entrainen
Impact sur

du milieu urbain: leur dépense
) FCFA en 2010, représentait 1,60
te : rapport allant de 1,71 a 2,05 entre

5es faible et moyenne: éecart de niveau de
1 urbain et le milieu rural reste sensiblement
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5.1 Effets d’entraflfn '

:une baisse de 5,2 points
% en 2013 sous I’hypothese forte.

aisse constante pour atteindre 31,4%

2 : 30,4% du seuil de pauvreté évalué a
0010 passeraita 29,6% en 2013 et a 25,6%

i les pauvres, mesurée par l'indice de sévérité
indice de séveérité passerait de 0,055 en 20
3 eta0,029 en 2017.




p 5.1 Effets d’entrainemel

Impact sur

tes : indice de Gini G=0,317
on 2013 G=0,466 en 2017 sous

» Sous les hypothéses G passerait
le 0,322 et 0,324 en 2013 2 0.398 et

Accroissement chez les
ependants et les employeurs non
S salariés du privé informel.




."_ 5.2 Principales tend

Ah.  au Malide 2004 :

passins d’emplois.

emplois les plus importants (Agriculture
: ils regroupent en moyenne 70% des

s sur la période 2004-2010; lls comportent
mes et 27% de jeunes

ches a fort potentiel d’emplois dominées par
es (Elevage, Péche/sylviculture, Batiments et
publics, Autres industries, Transport) : elles

nt entre 13% et 20% de |'effectif des emplois et
isent par une présence dominante des hommes
aux femmes
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du travail au

) fort potentiel d’emplois

8s femmes (confection d’articles
S et services aux ménages). Ces
ueillent entre 8 et 13% de I'effectif
s et se singularisent par une présence
2 des femmes par rapport aux hommes

cteurs d’activité a développer
on et traitement de minerais, Hotels
nts)
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endants salariés

al des emplois;

s des milieux urbains; secteurs formels et

suel nettement supérieur a celui des autres profils
yides);

rié sur quatre est une femme).

d’années d’études supérieure a 10 ans en moyenne

on de jeunes de 15-24 ans (moins de 15% de I'effectif
is dans cette catégorie en moyenne).
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f's employés.

; inférieur a celui des actifs salariés et
Smig national,;

ent environ 40% de I'effectif total de cette

s actifs exercent dans les activités du secteur
u rural (80%) et dans des activités des secteurs non
95%).

|5-24 ans : 16% de 'effectif total des actifs ayant ce
ion.

ne d’années est estimée a 5,5 ans

-




1 5.2 Principales tendance
du travail au Mal""

ravailleurs assimilés

en emplois ;
| nettement inférieur au Smig national.

agricole (plus de 80%), dans les milieux ruraux
ivités des secteurs non formels (plus de 95%).

4 ans optant pour le profil d’occupation sur le
représentent quasiment 40% de I'effectif de la

s d’années d’études est estimée a 5,3 ans.




* 5.2 Principales tenc

du travail au Mali

ts du choix occupationnel
en francais, notamment pour les

2t de cycle de vie chez les
esidence : le milieu urbain (Bamako en

ente : effet de communauté
nt pour les aides familiaux




‘l’ 5.3 Les jeunes et I'emploi au Mali : les -ar:
I, de I’emploi tenu et la catégorie soc
mll ]

premiere insertion

jeunes révélée sur le

e Taux de chomage de sur la période
de 5,6% en 2004 a 8,2% en 2010) plus
s 25-39 ans

e Taux d’activité pl :42,4% en
/% pour les 25-39 ans et 58,4% pour les
004 ; et 54,7% en 2010 contre 67,6% pour




.l’ 5.3 Les jeunes et ’emploi au Mali : le

1 de I'emploi tenu et la categorle so'
premiere insertion

des jeunes de 15-24 ans
du travail ni dans le

010, 27,5% des 15-19 ans et
ont arrété leur scolarité et sont




‘l’ 5.3 Les jeunes et I'emploi au Mali : les

I, de I'emploi tenu et la catégorie
nll ] o o .
premiere insertion

s ont un niveau
d’étude des jeunes de 15-24

s 15-19 ans
ur les 20-24 ans
.ans en moyenne dans la population

-




.l'_ 5.3 Les jeunes et I'emploi ¢
1 de 'emploi tenu et la ¢
la premiére insertion

2nages (19,5% des 15-24 ans contre 15,6%

t plus).

primaire, le commerce et les services sont des
2 concentration des jeunes de 15- 24 ans

secteur primaire (71,3% des jeunes occupés), |
10,2%) et le commerce (9,5%).

S




.,l' 5.3 Les jeunes et 'emploi au
1 de I'emploi tenu et la catég
la premiere insertion

1ants du choix occupationnel

vie pour les actifs de 15-64 ans

x occupationnel (salariés, dirigeants,
ilial) qui s’estompe chez les jeunes de
iés qui n’avaient jamais travaillé

2 ans est un age critique.

e Niveau d’instr une propension faible des jeunes
veau secondaire ou plus a créer leur propre




,,I'_ 5.3 Les jeunes et I'emploi a
1, de I'emploi tenu et la ca
la premiére insertion

nants du choix occupationnel

étre sans emploi, une femme de 15-24
s travaillé auparavant a moins de chance
yccuper un emploi salarié : 62% moins de
et 82% moins de chance en 2010.

O BplE el sele s n'est pas neutre pour le choix

. En effet, si le pere est un dirigeant d’unité
N, un jeune a plus de chance d’étre dirigeant
ilial plutot que d’étre sans emploi.




B 4 :
/TN Conclusion

ses publiques dans le secteur
levier conduisant a générer plus
de croissance avec des résultats
jue ce qui est prévu par le

(entre 6% et 13% contre 5% et
CSCRP 2012-2017 et aussi favorables
ction de la pauvreté mais défavorables
ction des inégalités
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Conclusion

eurs clés de I’économie

yau est constitué par les

s des filieres agricoles des

, « construction», « autres
secteurs sont aussi identifiés comme
assins d’emplois.
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Conclusion

dence (développement local )
social
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/N Conclusion

majeurs tirés

ité des dépenses publigues dans le
tif, gage de I'obtention des résultats

capital humain par le secteur éducatif
‘alphabétisation ainsi que par le
ent des infrastructures.
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Conclusion

5 inegalités pour mieux cerner les
tion;

profils types des actifs en vue
chance d’insertion sur le marché du
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