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PREMIÈRE PARTIE : CONSIDÉRATIONS GÉNÉRALES SUR LES MODULES D’INITIATION




1. Le présent « Guide du formateur » est relatif à un des quatre modules d’initiation à la statistique conçu et mis au point par AFRISTAT.

Ces quatre modules ont pour objet général de donner à des agents non statisticiens travaillant dans des services statistiques une initiation au métier qu’ils pratiquent et de les familiariser avec le vocabulaire et les méthodes utilisés par les professionnels qui les encadrent ou les supervisent.

Les titres des quatre modules sont les suivants :
· Module 1 : Généralités sur le travail du statisticien
· Module 2 : Statistique descriptive
· Module 3 : Elaboration des données statistiques
· Module 4 : Indice des prix, Comptabilité nationale, sondages.


2. Pour chaque module, trois documents ont été mis au point :

· une présentation PowerPoint qui résume les points principaux et permet de retenir l’attention des participants ;
· un manuel, support de cours, qui, pour chaque diapositive de la présentation PowerPoint, fournit aux formateurs des détails qui ne peuvent, faute de place, figurer sur les diapositives et qui servira, après la session de formation, d’aide-mémoire aux participants. Il est vivement recommandé de ne distribuer le manuel aux participants qu’après la session, de façon que leur attention ne soit pas distraite de la présentation faite par le formateur ;
· le présent guide, qui est destiné exclusivement aux formateurs, en principe des cadres statisticiens, en tout cas des cadres expérimentés. Il contient un ensemble de recommandations et de suggestions sur la façon de bien utiliser la présentation PowerPoint et le Manuel qui lui est associé. Conçu à l’intention des seuls formateurs, il ne s’adresse donc pas aux participants.


3. Les formateurs pourront expliciter certaines notions abordées dans la présentation, d’une part à l’aide d’informations contenues dans le « Manuel », d’autre part en ajoutant des commentaires personnels. Ces commentaires devront, non pas compliquer la présentation, mais l’expliciter.


4. Chaque présentation PowerPoint, commentée grâce aux précisions apportées par le manuel, devra être complétée, pour certains points, par des documents qui pourront être photocopiés et distribués ou dont il pourra, dans certains cas, être fait une présentation PowerPoint séparée. La nature de ces documents, dont certains sont fournis en annexe des manuels et d’autres seront préparés par les INS et les formateurs eux-mêmes, sera précisée pour chaque module.


5. Le premier principe pédagogique que les formateurs doivent observer est d’adapter la formation à l’auditoire. Il est important de savoir, par un tour de table par  exemple, si les participants ont ou non le même niveau de connaissance de base ou s’ils ont accumulé les mêmes expériences au sein de l’INS ou dans les autres services statistiques. Le nombre d’années passées à l’INS ou dans un autre service statistique – autrement dit l’expérience - importe beaucoup. 


6. Pour chaque module, des « Travaux dirigés » pourront être organisés dans le but :
· d’examiner les documents figurant en annexe au Manuel ou ceux réunis par le formateur (voir § 4 ci-dessus)
· ou de faire des exercices simples.
Ces Travaux dirigés consisteront par exemple en des discussions sur certains de ces documents. Certaines des séances de discussions sur des textes lors des Travaux dirigés pourront être animées par des participants, ce qui permettra de donner un caractère participatif à la formation. C’est principalement à des « anciens de la statistique » qu’on pourra demander de s’impliquer dans la session. 


7. Remarque importante. Le formateur devra résister à la tentation d’être trop détaillé dans ses commentaires et trop technique dans ses développements, et ce pour 3 raisons essentielles :

· il s’agit, on le répète, d’une initiation, non d’une véritable formation. On peut dire que les participants sont là plus pour comprendre que pour apprendre ;
· le temps imparti à cette session est trop court pour aller trop loin dans les détails.
· certains participants peuvent ne pas être réceptifs à des points trop théoriques ou techniques.


8. Afin de respecter cette approche de simplicité, le formateur devra au préalable étudier soigneusement les documents (Manuel et présentation PowerPoint) et ainsi s’approprier totalement le module d’initiation avant d’examiner dans une deuxième étape la question du contexte de la formation et de l’auditoire. Il devra aussi examiner soigneusement les autres modules afin de ne pas déborder sur leur champ.



DEUXIÈME PARTIE : CONSIDÉRATIONS PARTICULIÈRES AU MODULE « GÉNÉRALITES SUR LE TRAVAIL DU STATISTICIEN »




1. Les objectifs précis de la formation véhiculée par ce module sont indiqués dans la diapo 2.


2. Le présent module est d’une nature assez technique. Il a cependant été conçu pour être aussi abordable que possible pour le public de non statisticiens visé. 
Le point 7 de la première partie de ce guide revêt une importance particulière ici. Les statisticiens ont toujours tendance à se laisser aller sur la pente de la théorie et des formules. Plutôt que des formules compliquées pour qui n’en a pas l’habitude, on a préféré donner des exemples qui donnent l’idée de ce qu’il y a derrière ces formules. Il faut se rappeler que les participants ne sont pas des concepteurs d’opérations statistiques, mais plutôt des exécutants. De toute façon, les calculs et représentations tabulaires, graphiques ou cartographiques seront exécutées par des ordinateurs.


3. L’hypothèse envisagée pour l’enseignement de ce module est qu’il soit délivré en une journée d’atelier, soit l’équivalent de trois sessions d’environ deux heures chacune. Chaque session comportera une présentation du manuel par Power Point et des Travaux dirigés.


4. Ci-dessous, une liste indicative des documents à réunir pour les présenter aux participants aux fins d’examen et de discussion.
Il s’agira :














Vous pourrez organiser l’examen (rapide) de ces documents sous la forme de « Travaux dirigés ». Ceux-ci consisteront par exemple en des discussions sur certains de ces documents. Certaines des séances de discussions sur des textes lors des Travaux dirigés pourront être animées par des apprenants, ce qui permettra de donner un caractère participatif à la formation.


9. L’hypothèse envisagée pour l’enseignement de ce module est qu’il soit délivré en deux journées d’atelier, soit l’équivalent de six sessions d’environ deux heures chacune. Chaque session comportera une présentation du manuel par Power Point et des Travaux dirigés.
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